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ESPECIALIDAD: PEDAGOGIA. ITINERARIO 1. ACORDEON/GUITARRA

MATERIA: FUNDAMENTOS DE PEDAGOGIA

ASIGNATURA: PsicoLOGIA DEL DESARROLLO Y DE LA EDUCACION

. Cursos: 10 20 30 40
Tipo: A+ B2X O Niveles: I
. , Créditos: 6
Caracter: Anual X Cuatrimestral —
Prelacion:

Descripcion:

La asignatura aportara al alumnado conocimientos para conocer y comprender el desarrollo
evolutivo desde la infancia hasta la adolescencia y los procesos de aprendizaje del ser
humano en los diferentes contextos. Uno de los objetivos primordiales de la asignatura es
gue los alumnos realicen una reflexion sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje y que
conozcan las variables mas importantes que intervienen, con el objetivo concreto de que,
cuando planifiquen y disefien sus actividades y tareas, puedan encontrar fundamentos y
principios respecto a qué hacer, por qué y cémo hacerlo para conseguir que el proceso de
ensefianza-aprendizaje se desarrolle con eficacia.

Competencias que se adquieren:

CT-01.0 Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y
motivadora.

CT-02.0 Recoger informacién significativa y analizarla
adecuadamente.

CT-02.1 Recoger informacion significativa y sintetizarla
adecuadamente.

CT-02.2 Recoger informacion significativa y gestionarla
adecuadamente

CT-03.0 Solucionar problemas y tomar decisiones que
respondan a los objetivos del trabajo que se realiza.
CT-04.0 | Utilizar eficientemente las tecnologias de Ila
informacién y la comunicacion.

CT-08.0 Desarrollar razonadamente y criticamente ideas y
argumentos.

CT-09.0 Integrarse adecuadamente en equipos
multidisciplinares diversos.

CT-09.1 Integrarse adecuadamente en contextos culturales
TRANSVERSALES diversos.

CT-10.0 Liderar grupos de trabajo.

CT-10.1 Gestionar grupos de trabajo

CT-11.2 Desarrollar en la practica laboral una ética
profesional basada en la apreciacién y sensibilidad
hacia la diversidad.

CT-12.2 Seleccionar los cauces adecuados de formacion
continuada.

A: Asignatura obligatoria de formacién basica.
B: Asignatura obligatoria de la especialidad.
O: Asignatura optativa.
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CT-13.0 Buscar la excelencia y la calidad en su actividad
profesional.

CT-14.0 Dominar la metodologia de investigacion en la
generacion de proyectos, ideas y soluciones viables.

CT-15.0 | Trabajar de forma auténoma en el ejercicio
profesional.

CT-15.1 Valorar la importancia de la iniciativa y el espiritu
emprendedor en el ejercicio profesional.

CG-05.0 | Conocer los recursos tecnoldgicos propios de su
campo de actividad preparandose para asimilar las
novedades que se produzcan en él.

CG-16.0 | Conocer el contexto social en que se desarrolla la
practica musical, con especial atencion a su entorno
mas inmediato pero con atenciéon a su dimension
global.

CG-18.0 | Comunicar de forma escrita el contenido y los
objetivos de su actividad profesional a personas
especializadas, con uso adecuado del vocabulario
técnico y general.

CG-18.1 | Comunicar de forma verbal el contenido y los
objetivos de su actividad profesional a personas
GENERALES especializadas, con uso adecuado del vocabulario
técnico y general.

CG-24.0 | Desarrollar capacidades para la autoformacion a lo
largo de su vida profesional.

CG-26.0 | Ser capaz de vincular la propia actividad musical a
otras disciplinas del pensamiento cientifico y
humanistico, a las artes en general y al resto de
disciplinas musicales en particular, enriqueciendo el
ejercicio de su profesibn con una dimensién
multidisciplinar.

CG-27.0 | Conocer la legislacion relativa a su ambito
profesional.

CG-27.1 | Aplicar la legislacién relativa asu
ambito profesional.

CONTENIDOS

-El profesor como mediador en la construccién del conocimiento.

-Gestidon de proyectos y evaluacién de las instituciones.

-Observacién y analisis de situaciones, de personas y de contextos.

-La gestidon de grupos-clase, de grupos de trabajo.

-Dindmica y psicologia de los grupos. Estrategias de trabajo en equipo. La gestidn de conflictos
y la creatividad.

-La comunicacion y la asertividad.

-La investigacién educativa como herramienta de formacion y mejora.

-La investigacién como recurso de formacion continua: planificacién, metodologias, fuentes.
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CRITERIOS DE EVALUACION

-Aplicar conocimientos tedricos y practicos sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje en sus
aspectos metodoldgicos, psicoldgicos y artisticos.

-Definir y aplicar estrategias y dinamicas de grupos para gestionar adecuadamente el trabajo
en equipo Y la resolucién de conflictos.

ESPECIALIDAD: ITINERARIO 2. CANTO/CUERDA DE ARCO/VIENTO/PERCUSION

MATERIA: FUNDAMENTOS DE PEDAGOGIA

ASIGNATURA: PsicoLOGIA DE LA EDUCACION Y DEL DESARROLLO

Cursos: 10 20 30 40
Tipo: A+ BsX Os
'po o Niveles: I
. , Créditos: 6
Caracter: Anual X Cuatrimestral =
Prelacion:

Descripcion:

La asignatura aportara al alumnado conocimientos para conocer y comprender el desarrollo
evolutivo desde la infancia hasta la adolescencia y los procesos de aprendizaje del ser
humano en los diferentes contextos. Uno de los objetivos primordiales de la asignatura es
qgue los alumnos realicen una reflexién sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje y que
conozcan las variables mas importantes que intervienen, con el objetivo concreto de que,
cuando planifiquen y disefien sus actividades y tareas, puedan encontrar fundamentos y
principios respecto a qué hacer, por qué y como hacerlo para conseguir que el proceso de
ensefianza-aprendizaje se desarrolle con eficacia.

Competencias que se adquieren:

CT-01.0 Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y
motivadora.

CT-02.0 Recoger informacién significativa y analizarla
adecuadamente.

CT-02.1 Recoger informacion significativa y sintetizarla
adecuadamente.

CT-02.2 Recoger informacion significativa y gestionarla
adecuadamente

CT-03.0 Solucionar problemas y tomar decisiones que
respondan a los objetivos del trabajo que se realiza.

CT-04.0 | Utilizar eficientemente las tecnologias de |la
informacién y la comunicacion.

CT-08.0 Desarrollar razonadamente y criticamente ideas y
argumentos.

CT-09.0 Integrarse adecuadamente en equipos
multidisciplinares diversos.

CT-09.1 Integrarse adecuadamente en contextos culturales
diversos.
CT-10.0 Liderar grupos de trabajo.

CT-10.1 Gestionar grupos de trabajo

A: Asignatura obligatoria de formacién basica.
B: Asignatura obligatoria de la especialidad.
O: Asignatura optativa.
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TRANSVERSALES CT-11.2 | Desarrollar en la practica laboral una ética

profesional basada en la apreciacion y sensibilidad
hacia la diversidad.

CT-12.2 Seleccionar los cauces adecuados de formacién
continuada.

CT-13.0 Buscar la excelencia y la calidad en su actividad
profesional.

CT-14.0 Dominar la metodologia de investigacion en la
generacion de proyectos, ideas y soluciones viables.
CT-15.0 | Trabajar de forma auténoma en el ejercicio
profesional.

CT-15.1 Valorar la importancia de la iniciativa y el espiritu
emprendedor en el ejercicio profesional.

CG-05.0 | Conocer los recursos tecnoldgicos propios de su
campo de actividad preparandose para asimilar las
novedades que se produzcan en él.

CG-16.0 | Conocer el contexto social en que se desarrolla la
practica musical, con especial atencion a su entorno
mas inmediato pero con atenciéon a su dimension
global.

CG-18.0 | Comunicar de forma escrita el contenido y los
objetivos de su actividad profesional a personas
especializadas, con uso adecuado del vocabulario
técnico y general.

CG-18.1 | Comunicar de forma verbal el contenido y los
objetivos de su actividad profesional a personas
GENERALES especializadas, con uso adecuado del vocabulario
técnico y general.

CG-24.0 | Desarrollar capacidades para la autoformacion a lo
largo de su vida profesional.

CG-26.0 | Ser capaz de vincular la propia actividad musical a
otras disciplinas del pensamiento cientifico y
humanistico, a las artes en general y al resto de
disciplinas musicales en particular, enriqueciendo el
ejercicio de su profesibn con una dimensién
multidisciplinar.

CG-27.0 | Conocer la legislacion relativa a su ambito
profesional.

CG-27.1 | Aplicar la legislacién relativa asu
ambito profesional.

CONTENIDOS
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-El profesor como mediador en la construccién del conocimiento.
-Gestidon de proyectos y evaluacién de las instituciones.
-Observacién y analisis de situaciones, de personas y de contextos.
-La gestidon de grupos-clase, de grupos de trabajo.
-Dindmica y psicologia de los grupos. Estrategias de trabajo en equipo. La gestidon de conflictos
y la creatividad.
-La comunicacion y la asertividad.
-La investigacién educativa como herramienta de formacion y mejora.
-La investigacién como recurso de formacion continua: planificacién, metodologias, fuentes.
CRITERIOS DE EVALUACION
-Aplicar conocimientos tedricos y practicos sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje en sus
aspectos metodoldgicos, psicoldgicos y artisticos.
-Definir y aplicar estrategias y dinamicas de grupos para gestionar adecuadamente el trabajo
en equipo Y la resolucién de conflictos.

ESPECIALIDAD: PEDAGOGIA. ITINERARIO 3. CLAVE/ORGANO

MATERIA: FUNDAMENTOS DE PEDAGOGIA

ASIGNATURA: PsicoLOGIA DEL DESARROLLO Y DE LA EDUCACION

Cursos: 10 20 30 40
Tipo: A’ B:X O°
'po o Niveles: I
. , Créditos: 6
Caracter: Anual X Cuatrimestral =
Prelacion:

Descripcion:

La asignatura aportara al alumnado conocimientos para conocer y comprender el desarrollo
evolutivo desde la infancia hasta la adolescencia y los procesos de aprendizaje del ser
humano en los diferentes contextos. Uno de los objetivos primordiales de |la asignatura es
que los alumnos realicen una reflexién sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje y que
conozcan las variables mas importantes que intervienen, con el objetivo concreto de que,
cuando planifiquen y disefien sus actividades y tareas, puedan encontrar fundamentos y
principios respecto a qué hacer, por qué y como hacerlo para conseguir que el proceso de
ensefianza-aprendizaje se desarrolle con eficacia.

Competencias que se adquieren:

CT-01.0 Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y
motivadora.

CT-02.0 Recoger informacién significativa y analizarla
adecuadamente.

CT-02.1 Recoger informacion significativa y sintetizarla
adecuadamente.

CT-02.2 Recoger informacion significativa y gestionarla
adecuadamente

CT-03.0 Solucionar problemas y tomar decisiones que
respondan a los objetivos del trabajo que se realiza.
CT-04.0 | Utilizar eficientemente las tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

A: Asignatura obligatoria de formacién basica.
B: Asignatura obligatoria de la especialidad.
O: Asignatura optativa.
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CT-08.0 Desarrollar razonadamente y criticamente ideas y
argumentos.

CT-09.0 Integrarse adecuadamente en equipos
multidisciplinares diversos.

CT-09.1 Integrarse adecuadamente en contextos culturales
diversos.

TRANSVERSALES CT-10.0 Liderar grupos de trabajo.

CT-10.1 Gestionar grupos de trabajo

CT-11.2 Desarrollar en la practica laboral una ética
profesional basada en la apreciacién y sensibilidad
hacia la diversidad.

CT-12.2 Seleccionar los cauces adecuados de formacion
continuada.

CT-13.0 Buscar la excelencia y la calidad en su actividad
profesional.

CT-14.0 Dominar la metodologia de investigacion en la
generacion de proyectos, ideas y soluciones viables.

CT-15.0 | Trabajar de forma auténoma en el ejercicio
profesional.

CT-15.1 Valorar la importancia de la iniciativa y el espiritu
emprendedor en el ejercicio profesional.

CG-05.0 | Conocer los recursos tecnoldgicos propios de su
campo de actividad preparandose para asimilar las
novedades que se produzcan en él.

CG-16.0 | Conocer el contexto social en que se desarrolla la
practica musical, con especial atenciéon a su entorno
mas inmediato, pero con atenciéon a su dimensién
global.

CG-18.0 | Comunicar de forma escrita el contenido y los
objetivos de su actividad profesional a personas
especializadas, con uso adecuado del vocabulario
técnico y general.

CG-18.1 | Comunicar de forma verbal el contenido y los

GENERALES objetivos de su actividad profesional a personas
especializadas, con uso adecuado del vocabulario
técnico y general.

CG-24.0 | Desarrollar capacidades para la autoformacion a lo
largo de su vida profesional.

CG-26.0 | Ser capaz de vincular la propia actividad musical a
otras disciplinas del pensamiento cientifico y
humanistico, a las artes en general y al resto de
disciplinas musicales en particular, enriqueciendo el
ejercicio de su profesibn con una dimensién
multidisciplinar.
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CG-27.0 | Conocer la legislacion relativa a su ambito
profesional.

CG-27.1 | Aplicar la legislacién relativa asu
ambito profesional.

CONTENIDOS

-El profesor como mediador en la construccién del conocimiento.

-Gestidon de proyectos y evaluacién de las instituciones.

-Observacién y analisis de situaciones, de personas y de contextos.

-La gestidon de grupos-clase, de grupos de trabajo.

-Dindmica y psicologia de los grupos. Estrategias de trabajo en equipo. La gestion de conflictos
y la creatividad.

-La comunicacion y la asertividad.

-La investigacién educativa como herramienta de formacion y mejora.

-La investigacién como recurso de formacion continua: planificacién, metodologias, fuentes.

CRITERIOS DE EVALUACION

Aplicar conocimientos tedricos y practicos sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje en sus
aspectos metodoldgicos, psicoldgicos y artisticos.

-Definir y aplicar estrategias y dinamicas de grupos para gestionar adecuadamente el trabajo
en equipo Y la resolucién de conflictos.

A: Asignatura obligatoria de formacién basica.
B: Asignatura obligatoria de la especialidad.
O: Asignatura optativa.
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ESPECIALIDAD: PEDAGOGIA. ITINERARIO 4. PIANO

MATERIA: FUNDAMENTOS DE PEDAGOGIA

ASIGNATURA: PsicoLOGIA DEL DESARROLLO Y DE LA EDUCACION

. Cursos: 10 20 30 40
Tlpo. A B.: X O A I
. , Créditos: 6
Caracter: Anual X Cuatrimestral =
Prelacion:

Descripcion:

La asignatura aportara al alumnado conocimientos para conocer y comprender el desarrollo
evolutivo desde la infancia hasta la adolescencia y los procesos de aprendizaje del ser
humano en los diferentes contextos. Uno de los objetivos primordiales de la asignatura es
gue los alumnos realicen una reflexion sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje y que
conozcan las variables mas importantes que intervienen, con el objetivo concreto de que,
cuando planifiquen y disefien sus actividades y tareas, puedan encontrar fundamentos y
principios respecto a qué hacer, por qué y cdmo hacerlo para conseguir que el proceso de
ensefianza-aprendizaje se desarrolle con eficacia.

Competencias que se adquieren:

CT-01.0 Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y
motivadora.

CT-02.0 Recoger informacién significativa y analizarla
adecuadamente.

CT-02.1 Recoger informacion significativa y sintetizarla
adecuadamente.

CT-02.2 Recoger informacion significativa y gestionarla
adecuadamente

CT-03.0 Solucionar problemas y tomar decisiones que
respondan a los objetivos del trabajo que se realiza.

CT-04.0 | Utilizar eficientemente las tecnologias de |la
informacién y la comunicacion.

CT-08.0 Desarrollar razonadamente y criticamente ideas y
argumentos.

CT-09.0 Integrarse adecuadamente en equipos
multidisciplinares diversos.

CT-09.1 Integrarse adecuadamente en contextos culturales
diversos.
CT-10.0 Liderar grupos de trabajo.

CT-10.1 Gestionar grupos de trabajo

TRANSVERSALES CT-11.2 Desarrollar en la practica laboral una ética
profesional basada en la apreciacion y sensibilidad
hacia la diversidad.

CT-12.2 Seleccionar los cauces adecuados de formacion
continuada.
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CT-13.0 Buscar la excelencia y la calidad en su actividad
profesional.

CT-14.0 Dominar la metodologia de investigacion en la
generacion de proyectos, ideas y soluciones viables.
CT-15.0 | Trabajar de forma auténoma en el ejercicio
profesional.

CT-15.1 Valorar la importancia de la iniciativa y el espiritu
emprendedor en el ejercicio profesional.

CG- Conocer los recursos tecnoldgicos propios de su campo
05.0 de actividad preparandose para asimilar las novedades
que se produzcan en él.

CG- Conocer el contexto social en que se desarrolla la

16.0 practica musical, con especial atencién a su entorno
mas inmediato pero con atencidn a su dimension
global.

CG- Comunicar de forma escrita el contenido y los objetivos

18.0 de su actividad profesional a personas especializadas,

con uso adecuado del vocabulario técnico y general.

GENERALES

CG- Comunicar de forma verbal el contenido y los objetivos
18.1 de su actividad profesional a personas especializadas,
con uso adecuado del vocabulario técnico y general.

CG- Desarrollar capacidades para la autoformacion a lo largo
24.0 de su vida profesional.

CG- Ser capaz de vincular la propia actividad musical a otras
26.0 disciplinas del pensamiento cientifico y humanistico, a

las artes en general y al resto de disciplinas musicales
en particular, enriqueciendo el ejercicio de su profesion
con una dimensién multidisciplinar.

CG- Conocer la legislacidn relativa a su ambito profesional.
27.0

10
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CG- Aplicar la legislacién relativa asu
27.1 ambito profesional.
CONTENIDOS

-El profesor como mediador en la construccién del conocimiento.

-Gestidon de proyectos y evaluacién de las instituciones.

-Observacién y analisis de situaciones, de personas y de contextos.

-La gestidon de grupos-clase, de grupos de trabajo.

-Dindmica y psicologia de los grupos. Estrategias de trabajo en equipo. La gestion de conflictos
y la creatividad.

-La comunicacion y la asertividad.

-La investigacién educativa como herramienta de formacion y mejora.

-La investigacién como recurso de formacion continua: planificacién, metodologias, fuentes.

CRITERIOS DE EVALUACION

- Aplicar conocimientos tedricos y practicos sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje en sus
aspectos metodoldgicos, psicoldgicos y artisticos.

-Definir y aplicar estrategias y dinamicas de grupos para gestionar adecuadamente el trabajo
en equipo Y la resolucién de conflictos.

GUIA DOCENTE
1. IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA
NOMBRE P5|colo_g’|a del Desarrollo y de la CODIGO
Educacion
Titulo de Grado en
Musica en la
Especialidad de
Pedagogia (B)
Titulo de Grado en
Musica en la
Especialidad de
TITULACION | Interpretacion (O) CENTRO Conservatorio . Superior  de
Titulo de Grado en Musica del Principado de
Musica en la Asturias
Especialidad de
Direccion (O)
Titulo de Grado en
Musica en la
Especialidad de
Composicion (O)
No TOTAL DE
PERIODO Anual IDIOMA Espanol
COORDINADOR TELEFONO /EMAIL UBICACION
Manuel Martinez Burgos 657207970 Aula -15
PROFESORADO TELEFONO /EMAIL UBICACION
Olivia Fernandez Blazquez Aula 4

11
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2. CONTEXTUALIZACION | La asignatura se imparte tanto en el cuarto curso en la
especialidad de Pedagogia como asignatura obligatoria,
como en el tercer curso en las especialidades de
interpretacion, direccion y composicion como asignatura
optativa.

La asignatura de Psicologia del desarrollo y de la
educacion aportara a los alumnos conocimientos para
conocer y comprender el desarrollo evolutivo desde la
infancia hasta la adolescencia y los procesos de
aprendizaje del ser humano en los diferentes contextos.

Se plantea como uno de los objetivos primordiales de la
asignatura que los alumnos realicen una reflexion sobre
el proceso de ensefanza-aprendizaje y que conozcan
las variables mas importantes que intervienen con el
objetivo concreto de que, cuando planifiquen y disefien
sus actividades y tareas, puedan encontrar fundamentos
y principios respecto a qué hacer, por qué y cémo
hacerlo para conseguir que el proceso de ensefianza-
aprendizaje se desarrolle con eficacia.

12
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La presente Guia docente se desarrolla al amparo de la
siguiente legislacion:
® Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién. (LOE)
® Real Decreto 303/2010, de 15 de marzo, por el que
se establecen los requisitos minimos de los centros
que impartan ensefianzas artisticas reguladas en
la ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacioén.
® Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el
gue se establece la ordenacion de las ensefanzas
artisticas superiores reguladas por la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

® Real Decreto 631/2010, de 14 de mayo, por el que
se regula el contenido basico de las ensefanzas
artisticas superiores de Grado en Mdusica
establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

® Resolucidon de 16 de mayo de 2011, de la
Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se
regulan aspectos de la ordenacion académica de
las ensefanzas artisticas superiores de Grado.

® Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la
mejora de la calidad educativa (LOMCE).

® Decreto 46/2014, de 14 de mayo, por el que se
establecen y desarrollan los planes de estudios de
las ensefanzas artisticas superiores de Musica en
el Principado de Asturias.

® Resolucion de 28 de mayo de 2019, de la Consejeria de
Educacion y Cultura, por la que se regula la evaluacion
por compensacion en las ensefianzas artisticas
superiores.

® Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién (BOE 30/12/2020)

® Ley 1/2024, de 7 de junio, por la que se regulan las
enseflanzas artisticas superiores y se establece la
organizacion 'y equivalencias de las ensefianzas
artisticas profesionales.

3. REQUISITOS
Es recomendable tener aprobada la asignatura de Sociologia e

historia de la educacion.

13
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4. COMPETENCIAS

1. Conocer, describir y reconocer las distintas etapas de
desarrollo.

2. Analizar los mecanismos psicologicos que producen los
cambios evolutivos en las areas sensoriomotriz, cognitiva,
socio-afectiva, linguistico-comunicativa y de personalidad.

3. Relacionar todas las areas de desarrollo para formar una
vision global del mismo.

4. Entender que el desarrollo es un proceso de construccion
sometido a multiples influencias.

5. Conocer las principales lineas de investigacion de la

disciplina y la metodologia tipica del
campo de conocimiento.
6. Conocer e interpretar las distintas teorias sobre el desarrollo
humano.

7. Implicarse activamente en proyectos educativos-musicales a
traves del trabajo cooperativo y asumir la responsabilidad de
desarrollar la profesion educativa musical como tarea
colectiva.

8. Saber aprovechar las oportunidades de formacion y
especializacion que cada puesto de trabajo ofrece,
incorporandolas al desarrollo del propio perfil profesional.

9. Conocer la legislacion relativa a su ambito profesional.

10. Aplicar la legislacion relativa a su ambito profesional.

11. Dominar la metodologia de investigacion en la generacion de
proyectos, ideas y soluciones viables.

12. Buscar la excelencia y la calidad en su actividad profesional.

13. Seleccionar los cauces adecuados de formacion continuada.

14. Desarrollar en la practica laboral una ética profesional
basada en la apreciacion y sensibilidad hacia la diversidad.
15. Gestionar grupos de trabajo

16. Liderar grupos de trabajo.

17. Integrarse adecuadamente en contextos culturales diversos.

18. Desarrollar razonadamente y criticamente

ideas y argumentos.

19. Utilizar eficientemente las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

20. Solucionar problemas y tomar decisiones que respondan a
los objetivos del trabajo que se realiza.

21. Recoger informacion significativa vy gestionarla
adecuadamente

22. Recoger informacion significativa vy sintetizarla
adecuadamente.

23. Recoger informacion  significativa vy analizarla
adecuadamente.

24. Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y
motivadora.
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5. CONTENIDOS N o
1. Procesos de ensefianza-aprendizaje

1.1 Teorias del aprendizaje: Teorias conductistas, teorias del
desarrollo cognitivo y el constructivismo.

1.2 Estrategias de aprendizaje.

1.3 La metacognicion.

1.4 Estilos de aprendizaje.

1.5 El aprendizaje autbnomo y estratégico.

1.6 La motivacion para el aprendizaje.

1.7 El aprendizaje-servicio.

1.8 Aprendizaje por proyectos.

1.9 Lafuncion del profesor: su estrategia de ensefianza.

1.10 La evaluacion de los aprendizajes.

1.11 Recursos para los procesos de ensefianza-aprendizaje.

2. Atencion a la diversidad y educacion inclusiva.

2.1 Concepto de diversidad.

2.2 Atencion a la diversidad.

2.3 Laeducacion inclusiva.

2.4 Caracteristicas de los centros inclusivos.

2.5 Laflexibilidad curricular como respuesta a la diversidad.
2.6 Dificultades de aprendizaje.

2.7 Los problemas emocionales y de comportamiento.

2.8 Delas NEE alas NEAE

2.9 Alumnos con altas capacidades.

3. El desarrollo de la inteligencia
3.1 Teoria de las inteligencias basadas en habilidades
multiples.

4. El desarrollo de la creatividad

4.1 El producto creativo.

4.2 El proceso creador.

4.3 Las determinantes del desarrollo de la creatividad.
4.4 Creatividad y ensefianza.

5. Modificacion de la conducta.
5.1 Descripcion de la modificacion de la conducta.
5.2 Tipos de reforzamiento.
5.3 El reforzamiento como retroalimentacion.
5.4 Condiciones que influyen sobre los efectos del
reforzamiento positivo.
5.5 Adaquisicién por observacion.
5.5.1. Condiciones de la adquisicion por observacion.
5.5.2. Modelado y critica del profesor.
5.5.3. Consecuencias de la adquisicion por observacion.
5.6 Extincion.
5.7 Castigo
5.7.1. Como el castigo modifica la conducta.
5.7.2. Condiciones para el castigo.
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6. METODOLOGIA Y PLAN Las actividades formativas se desarrollaran desde una
DE TRABAJO metodologia participativa y aplicada que se centra en el trabajo
del estudiante (presencial y no presencial).
La asignatura desarrollara aquellas actividades que mas se
adecuen a los contenidos y competencias a adquirir por el
alumnado.
Modalidad Metodologia Horas
Clases
expositivas 58
Sesiones de
Presenciales | evaluacion 4
Exposicion de
) 10
trabajos
Total 72
Preparacion de
examenes 54
No Tutorias 4
presenciales
Preparacion de
. 20
trabajos
Total 78
Total de horas 150
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Las actividades formativas se desarrollaran desde una
metodologia participativa y aplicada que se centra en el trabajo
del estudiante (presencial y grupal).

La asignatura desarrollara aquellas actividades que mas se
adecuen a los contenidos y competencias a adquirir por el
alumnado.

Por ello, la metodologia a aplicar sera:

® Personalizada: aunque las clases son de grupo, se
atenderan especificamente las necesidades de cada
alumno, teniendo en cuenta sus planteamientos en los
debates propuestos en clase.

® Flexible: se adapta a la diversidad de ritmos de
aprendizaje de los alumnos. Se tendran en cuenta las
caracteristicas de cada uno aplicando estrategias
individualizadas para obtener la mayor evolucion de cada
individuo.

® Progresiva: el alumnado esta en fase de formacion y
debera adquirir los conocimientos de manera gradual y
ordenada.

® Integradora: relaciona todos los conocimientos en una
misma direccion: el desarrollo profesional del alumnado.

® Funcional y Motivadora: a través de la variedad de
actividades y debates se capta el interés del alumnado y
le anima a la reflexién, a aprender, dominar estrategia y
métodos didacticos que le permitan ayudar a mejorar el
proceso formativo en el alumnado.

® Interdisciplinar: puesto que parte de considerar la
accion docente en alumnado de diferentes materias y
especializacion dentro de los estudios musicales.
Establece relacién entre los contenidos que se imparten
en un mismo curso o etapa, aunque pertenezcan a
asignaturas diferentes.

® Globalizadora: tendra en cuenta los conocimientos
previos del alumnado, tanto los que aprende en los
estudios de régimen general como en los especializados
y en su quehacer cotidiano.

® Orientadora y Preparatoria: para la aplicacion de las
competencias adquiridas en el ambito profesional.
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Plan de trabajo

Horas presenciales

@ Clases expositivas y participativas en debates: se destinaran
a la exposicion de conceptos, proporcionando a los
estudiantes la informacién esencial y sintetizada de los
distintos bloques tematicos del programa para después
poder establecer diferentes debates que favorezcan la
extraccion de conclusiones.

® Sesiones de evaluacion: se destinaran a la evaluacion de los
conceptos y destrezas adquiridos por el alumnado.

® Tutorias: Se plantea el asesoramiento y seguimiento del
trabajo individual.

Horas no presenciales

® Trabajo individual: estudio, preparacion de los contenidos de
los bloques tematicos y realizacién de trabajos.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES,

ACTIVIDADES CONJUNTAS

18
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7. EVALUACION DEL CONVOCATORIA ORDINARIA
APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES La evaluacién de la materia se realizara con el computo de tres
apartados:

Apartado 1. Examen tedrico sobre los contenidos de los
diferentes bloques en el que el alumno demuestre haber
adquirido las competencias 1, 2, 3, 4, 5, 6 y 9 establecidas en el
punto 4. (50% de la calificacion final)

Apartado 2. Trabajos escritos en el que el alumno demuestre
haber adquirido las competencias 7, 8, 10, 11, 12, 13, 14, 15y 16
establecidas en el punto 4. (30% de la calificacion final)

Elaboracién de un trabajo personal sobre uno de los contenidos
explicados a lo largo del curso.

Apartado 3. Valoracion de la asistencia y participacion activa del
alumno en las actividades presenciales de aula comprobando
que el alumno haya adquirido las competencias 17, 18, 19, 20,
21,22, 23 y 24 establecidas en el punto 4. (20 % de la calificacion
final).

El estudiante que no asista durante un mes lectivo
continuado a las clases o acumule en cualquier momento
un 30% de faltas de asistencia sobre el total de horas
lectivas presenciales de una asignatura, perdera la
correspondiente convocatoria. En el supuesto de que la
inasistencia a las clases fuera debida a causas
justificadas, la persona interesada debera comunicarlo al
director o directora del centro, no perdiendo en este caso
la convocatoria sino cuando se hayan superado dos
meses consecutivos de inasistencia o cuando se hayan
acumulado un numero de faltas de asistencia que
suponga el 50% del total de horas lectivas presenciales
correspondientes a la asignatura
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PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO

La evaluacién de la materia se realizara con el computo de tres
apartados:

Apartado 1. Examen tedrico sobre los contenidos de los
diferentes bloques en el que el alumno demuestre haber
adquirido las competencias 1, 2, 3, 4, 5, 6 y 9 establecidas en el
punto 4. (50% de la calificacion final)

Apartado 2. Trabajos escritos en el que el alumno demuestre
haber adquirido las competencias 7, 8, 10, 11, 12, 13, 14, 15y 16
establecidas en el punto 4. (30% de la calificacion final)

Apartado 3. Valoracion de la asistencia y participacion activa del
alumno en las actividades presenciales de aula comprobando
que el alumno haya adquirido las competencias 17, 18, 19, 20,
21,22, 23 y 24 establecidas en el punto 4. (20 % de la calificacion
final).

El alumno que no asista durante un mes lectivo continuado a las
clases o acumule en cualquier momento un 30% de faltas de
asistencia sobre el total de horas lectivas presenciales de una
asignatura, perdera la correspondiente convocatoria ordinaria e
ira a la convocatoria extraordinaria en la cual no se le evaluara el
apartado 3. Por lo tanto el alumno podra obtener como maximo
una calificacién de 8.

La calificacion final sera la media ponderada de los tres
apartados.
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EVALUACION DE LOS ALUMNOS ERASMUS

El periodo de estudios cursado en el extranjero sera
evaluado en los centros de destino. La evaluacion final
correspondera a los profesores del CONSMUPA.

Para llevar a cabo esta evaluacion el profesor de cada asignatura
ajustara la programacion al tiempo de permanencia en el
extranjero, teniendo en cuenta el plan de estudios del
CONSMUPA.

La Comision ERASMUS informara a los respectivos
profesores sobre la calificacion obtenida en los centros de destino
para que forme parte de la calificacion global. La calificacion del
centro de destino supondra el porcentaje correspondiente al
periodo de tiempo cursado, es decir:

Alumno con estancia de tres meses = 1/3 de la calificacion global.
Alumno con estancia de seis meses = 2/3 de la calificacion global.

En el caso de que el alumno ERASMUS esté desplazado durante
un curso completo la evaluacién global vendra dad por el Centro
de destino.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION| INSTRUMENTOS DE CRITERIOS DE
ORDINARIO DE JUNIO EVALUACION CALIFICACION
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\1- Examen \ Registro de examenes \ 50 % \
2- Trabajos escritos Diario aula 30 %
3- Observacién directa Diario aula 20 %

Tanto en el régimen de dedicacion a tiempo completo, como en el régimen a tiempo parcial las
ensefanzas tienen caracter presencial y es obligatoria la asistencia a todas las sesiones lectivas
establecidas en el correspondiente plan de estudios.

El alumno que no asista durante un mes lectivo continuado a las clases o acumule en cualquier
momento un 30% de faltas de asistencia sobre el total de horas lectivas presenciales de la
asignatura, perdera la correspondiente convocatoria.
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PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INSTRUME!\JTOS DE CRITERIOS I?E
EXTRAORIDNARIA DE JULIO EVALUACION CALIFICACION
1- Examen Registro de exdmenes 50 %
2- Trabajos escritos Diario aula 30 %
3- Observacion directa Diario aula 20 %

Tanto en el régimen de dedicacion a tiempo completo, como en el régimen a tiempo parcial las
ensefanzas tienen caracter presencial y es obligatoria la asistencia a todas las sesiones lectivas
establecidas en el correspondiente plan de estudios.

El alumno que no asista durante un mes lectivo continuado a las clases o acumule en cualquier
momento un 30% de faltas de asistencia sobre el total de horas lectivas presenciales de la
asignatura, perdera la correspondiente convocatoria ordinaria e ira a la convocatoria extraordinaria
en la cual no se le evaluara el apartado 3. Por lo tanto el alumno podra obtener como maximo una
calificacion de 7.

8. RECURSOS
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Desarrollo”. Madrid: Piramide.

23



