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ESPECIALIDAD/ES: Pedagogia.

MATERIA: Didactica de la educacion musical

ASIGNATURA: Didactica del instrumento principal. Tuba

. g 5 S 0

Tipo: A:0 B:X O[] Cgrsos. 1 2 E 4
Niveles: I I

Caracter: Anual X Cuatrimestral O [CreaItoSt 3 3
Prelacion:

Observaciones: para cursar la asignatura debe tener superada Instrumento

principal/Voz II.

Descripcion: La finalidad de la asignatura es el estudio de los métodos y procesos
de ensefanza-aprendizaje. Tendra en cuenta los principios didacticos de la
ensefianza del Instrumento principal/voz en los diferentes niveles educativos, su
correcta aplicacién, las caracteristicas del alumnado y su disposicién en relacién con

el instrumento.

Competencias que se adquieren:

TRANSVERSALES

CT-01.0 Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y
motivadora.

CT-02.0 Recoger informacion significativa y analizarla
adecuadamente.

CT-02.1 Recoger informacion significativa y sintetizarla
adecuadamente.

CT-02.2 Recoger informacion significativa y gestionarla
adecuadamente

CT-03.0 Solucionar problemas y tomar decisiones que
respondan a los objetivos del trabajo que se realiza.

CT-06.0 Realizar autocritica hacia el propio desempefio
profesional e interpersonal.

CT-08.0 Desarrollar razonadamente y criticamente ideas y
argumentos.

CT-11.0 Desarrollar en la practica laboral una ética
profesional basada en la apreciacién y sensibilidad
estética.

CT-11.1 Desarrollar en la practica laboral una ética
profesional basada en la apreciacién y sensibilidad
medioambiental.

CT-11.2 Desarrollar en la practica laboral una ética
profesional basada en la apreciacién y sensibilidad
hacia la diversidad.

CT-12.0 Adaptarse, en condiciones de competitividad a los
cambios culturales, sociales y artisticos en el ambito
profesional.

CT-12.1 Adaptarse, en condiciones de competitividad a los
avances que se producen en el dmbito profesional.

CT-12.2 Seleccionar los cauces adecuados de formacion
continuada.

CT-13.0 Buscar la excelencia y la calidad en su actividad
profesional.

CT-15.0 Trabajar de forma auténoma en el ejercicio
profesional.

CT-15.1 Valorar la importancia de la iniciativa y el espiritu
emprendedor en el ejercicio profesional.

CT-16.0 Usar los medios y recursos a su alcance con

t A: Asignatura obligatoria de formacion basica.

2 B: Asignatura obligatoria de la especialidad.

3 O: Asignatura optativa.
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responsabilidad hacia el patrimonio cultural vy
medioambiental

CT-17.0 Contribuir con su actividad profesional a la
sensibilizacion social de la importancia del
patrimonio cultural, su incidencia en los diferentes
ambitos y su capacidad de generar Vvalores
significativos.

CG-01.0 | Conocer los principios tedricos de la musica.

CG-01.1 Haber desarrollado adecuadamente aptitudes para
el reconocimiento del material musical.

CG-02.0 Mostrar aptitudes adecuadas para la lectura musical.

CG-04.1 Saber aplicar la capacidad auditiva a su practica
profesional.

CG-05.0 | Conocer los recursos tecnoldgicos propios de su
campo de actividad preparandose para asimilar las
novedades que se produzcan en él.

CG-08.0 | Aplicar los métodos de trabajo mas apropiados para
superar los retos que se le presenten en el terreno
del estudio personal.

CG-09.0 Conocer las caracteristicas propias de su
instrumento principal en relacidén a su construccion y
acustica.

CG-09.1 Conocer las caracteristicas propias de su
instrumento principal en relacidn a su evolucion
historica.

GENERALES CG-09.2 | Conocer las caracteristicas propias de su
instrumento principal en relacién a sus influencias
con otras disciplinas.

CG-11.1 Reconocer los rasgos estilisticos que caracterizan a
un repertorio amplio y actualizado pero abierto a
otras tradiciones.

CG-18.0 | Comunicar de forma escrita el contenido y los
objetivos de su actividad profesional a personas
especializadas, con uso adecuado del vocabulario
técnico y general.

CG-18.1 | Comunicar de forma verbal el contenido y los
objetivos de su actividad profesional a personas
especializadas, con uso adecuado del vocabulario
técnico y general.

CG-19.0 | Conocer las implicaciones pedagogicas de la musica
en distintos niveles.

CG-19.1 Conocer las implicaciones educativas de la musica
en distintos niveles.

CG-24.0 Desarrollar capacidades para la autoformacién a lo
largo de su vida profesional.

CONTENIDOS

-Conocimientos fundamentales del hecho musical en relacién con la cultura, desde
una perspectiva histodrica y sistematica.

-Andlisis e interpretacion de los contextos sociales en que se produce el hecho
musical.

-Integracion de la investigacion e interpretacion de cara a una comprension global
del fendmeno de la practica musical.

CRITERIOS DE EVALUACION

-Abordar el hecho musical en toda su extensidon como una parte intrinseca de la
cultura, de la sociedad, del ser humano y de acuerdo con los valores de la
ensefianza coeducativo, aplicando conocimientos basicos de los movimientos y
tendencias fundamentales de la historia de la musica desde el preclasicismo a
nuestros dias.

-Dominar las técnicas necesarias para realizar un comentario de texto y analisis
musical para diferenciar los recursos musicales de cada periodo histérico.

-Utilizar adecuadamente metodologias de investigacién para el continuo desarrollo
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e innovacion de su actividad musical con espiritu critico y constructivo, en la
blsqueda de la excelencia profesional.
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GUIA DOCENTE

1. IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA

NOMBRE Didactica del instrumento principal. Tuba CODIGO

) Conservatorio Superior de
TITULACION | Titulo Superior de Musica CENTRO Musica del Principado de

Asturias
No° TOTAL DE
4 5 6 h
TIPO A‘00 B>X 0°0O CREDITOS 3
PERIODO Anual IDIOMA Castellano
COORDINADOR TELEFONO /EMAIL UBICACION

Manuel Martinez Burgos

PROFESORADO TELEFONO /EMAIL UBICACION
Alfonso Molla Castells 985 217556 8 bajocubierta
2. ; La presente Guia docente se desarrolla al amparo de la siguiente
CONTEXTUALIZACION | legislacidn:

Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién
(BOE 30/12/2020).

Real Decreto 303/2010, de 15 de marzo, por el que se
establecen los requisitos minimos de los centros que impartan
ensefanzas artisticas reguladas en la ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion.

Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas artisticas superiores
reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

Real Decreto 631/2010, de 14 de mayo, por el que se regula
el contenido basico de las ensefianzas artisticas superiores de
Grado en Mdusica establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion.

Resolucion de 16 de mayo de 2011, de la Consejeria de
Educacion y Ciencia, por la que se regulan aspectos de la
ordenacion académica de las ensefianzas artisticas superiores
de Grado.

Resoluciéon de 3 de mayo de 2012, de la Consejeria de
Educacion y Universidades, por la que se modifica la
Resolucién de 9 de julio de 2010, por la que se establecen los
planes de estudios de las Ensefianzas Artisticas Superiores
impartidas en el Conservatorio Superior de Musica “Eduardo
Martinez Torner” de Oviedo, reguladas por la Ley Orgdnica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Decreto 46/2014, de 14 de mayo, por el que se establecen y
desarrollan los planes de estudios de las ensefianzas artisticas
superiores de Musica en el Principado de Asturias.

4 A: Asignatura obligatoria de formacion basica.
5 B: Asignatura obligatoria de la especialidad.

6 O: Asignatura optativa.
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e Resolucion de 28 de mayo de 2019, de la Consejeria de
Educacion y Cultura, por la que se regula la evaluacion por
compensacion en las Ensefianzas Artisticas Superiores.

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e Real Decreto 628/2022, de 26 de julio, por el qgue se modifican
varios reales decretos para la aplicacion de la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, a las
ensefianzas artisticas y las ensefianzas deportivas, y la
adecuacion de determinados aspectos de la ordenacion
general de dichas ensefianzas.

e lLey 1/2024, de 7 de junio, por la que se regulan las
ensefanzas artisticas superiores y se establece la organizacién
y equivalencias de las enseflanzas artisticas profesionales.

3. REQUISITOS

Haber superado Instrumento principal/voz II

4. COMPETENCIAS

C-1 Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y
motivadora

C-2 Mostrar respeto hacia los compafieros y el profesor.

C-3 Realizar autocritica hacia el propio desempefio profesional e
interpersonal.

C-4 Aplicar la técnica postural correcta en la practica del
instrumento.

C-5 Conocer los aspectos basicos de la construccion del
instrumento.

C-6 Analizar procedimientos didacticos a aplicar para mejorar la
adquisicién de competencias que permiten obtener el control
técnico en la practica de un instrumento.

C-7 Conocer la didactica y metodologia adecuadas para ensefiar el
dominio del instrumento.

C-8 Disefnar y llevar a cabo procesos sistematicos de evaluacién
educativa y basar en sus resultados la planificaciéon de la mejora
educativa.

C-9 Conocer los fundamentos de acustica musical, organologia y
sus aplicaciones en la practica musical.

5. CONTENIDOS

Conocimiento basico de la construccion y mantenimiento del
propio instrumento.

Conocimiento basico del comportamiento acustico y caracteristicas
de la tuba.

Desarrollo del oido y la concentracidn en la escucha.

Desarrollo de la madurez creativa.

Desarrollo de las habilidades y adquisicion de conocimientos que
faciliten al alumno la reflexion, inteligencia e interpretacion
musicales.

Valoracién critica del trabajo.

Desarrollo de las habilidades y adquisicion de conocimientos que
faciliten al alumno la documentacién musical.

Primer bloque semestral de contenidos.

La familia de la tuba. Historia y evolucion de los diferentes
instrumentos. Breve sinopsis histdrica.

Comportamiento acustico de la tuba. Registro de los diferentes
instrumentos de la familia de la tuba.

Caracteristicas principales de la técnica basica en los instrumentos
de viento-metal.

La respiracion.
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Desarrollo de las habilidades basicas necesarias para tocar la
tuba.

Segundo bloque semestral de contenidos.

Desarrollo de un plan de estudios para alumnos principiantes, que
contenga los ejercicios necesarios para la obtencién de las
habilidades necesarias para tocar la tuba.

Desarrollo de un plan de estudios para alumnos avanzados, que
contenga los ejercicios necesarios para el perfeccionamiento de
las habilidades necesarias para tocar la tuba.

Desarrollo de la sensibilidad musical de los alumnos.

Elaboracion de documentos para la programacion docente.

Relacion de coédigos de competencias transversales,
generales y especificas de interpretacion desarrolladas a
través de los contenidos:

CT-01.0, CT-02.0, CT-02.1, CT-02.2, CT-03.0, CT-06.0, CT-08.0,
cT-11.0, CT-11.1, CT-11.2, CT-12.0, CT-12.1, CT-12.2, CT-13.0,
CT-15.0, CT-15.1, CT-16.0, CT-17.0, CG-04.1, CG-05.0, CG-08.0,
CG-09.0, CG-09.1, CG-09.2, CG-11.1, CG-18.0, CG-18.1, CG-
19.0, CG-19.1, CG-23.0, CG-24.0, CG-25.0, CG-25.1, CG-27.0,
CG-27.1.

6. METODOLOGIA Y
PLAN DE TRABAJO

Las actividades formativas se desarrollardan desde una
metodologia participativa y aplicada que se centra en el trabajo
del estudiante (presencial e individual).

La asignatura desarrollard aquellas actividades que mas se
adecuen a los contenidos y competencias a adquirir por el
alumnado.

Por ello, la metodologia a aplicar sera:

Personalizada: las clases de instrumento son individuales, por lo
tanto, se atenderan especificamente las necesidades de cada
alumno en cada momento.

Flexible: ya que se adapta a la diversidad de ritmos de
aprendizaje de los alumnos. Se tendran en cuenta las
caracteristicas de cada uno aplicando en cada caso, las
estrategias mediante las cuales podamos sacar lo mejor de cada
uno.

Progresiva: hemos de partir de que el alumno estd en fase de
formacién, y debemos hacer que adquiera los conocimientos de
manera gradual y ordenada.

Integradora: relaciona todos los conocimientos en una misma
direccion: el desarrollo musical del alumno.

Funcional y Motivadora: a través de la variedad de actividades
se capta el interés del alumno y le anima a aprender; por otro
lado, al percibir que los conocimientos que adquiere, o en los que
profundiza, le son utiles, se siente mas motivado.
Interdisciplinar: puesto que parte de considerar la relacién
entre los contenidos que se imparten en un mismo curso o etapa,
aunque pertenezcan a asignaturas diferentes.

Globalizadora: tendrd en cuenta los conocimientos previos del
alumnado, tanto los que aprende en los estudios de régimen
general como en su quehacer cotidiano (por su pertenencia a
agrupaciones de diferente indole, asistencia a otras clases,
adquiridos en su medio familiar o social...etc.).

Orientadora y Preparatoria para estudios posteriores.
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Plan de trabajo:

MODALIDADES HORAS
Clases (1 hora por | 32
sesion)

PRESENCIALES
Sesiones de evaluacién 2
Tutoria individual 2

NO PRESENCIALES | Trabajo individual 39
Total 75

7. EVALUACION DEL
APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES

CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

Apartado A

Los criterios aqui expresados serviran para valorar el trabajo
personal, la progresién y actitud del alumnado observado
directamente en el aula viniendo expresado en el punto 7
“"Procedimientos e Instrumentos de Evaluacién, apartado A”. Se
valorara hasta 10 puntos.

a) Rigor y disciplina de trabajo (hasta 2 puntos).

b) Participacion en debates de aula (hasta 2 puntos).

c) Actitud critica ante los resultados obtenidos en el estudio y
trabajos realizados (hasta 2 puntos).

d) Interés por la investigacion (hasta 2 puntos).

e) Concentracion y atencidén en la clase (hasta 1 punto).

f) Respeto hacia el profesor y compafieros (hasta 1 punto).

Este apartado valora las siguientes competencias: C-1, C-2, C-3

Apartado B, examen:

Los criterios aqui expresados serviran para valorar los examenes
semestrales practicos.

Dichos examenes se valoraran segun los siguientes criterios:

1) Adaptacién de la guia docente a las necesidades habituales del
nivel propuesto. (Hasta 3 puntos)

2) Idoneidad de los ejercicios técnicos propuestos para el
desarrollo de las habilidades basicas. (Hasta 3 puntos)

3) La guia docente contribuye al desarrollo musical del alumno.
(Hasta 3 puntos)

4) Empleo adecuado del vocabulario y la utilizacion de un lenguaje
gramaticalmente correcto, claro, preciso, y sin faltas de
ortografia. (hasta 1 punto)
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Este apartado valora las siguientes competencias: C-4, C-5, C-6,

C-6, C-8, C-9.
PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INSTRUMENTOS DE | CRITERIOS DE
EVALUACION CALIFICACION
1- Observacion directa Diario aula 20%
2- Examen practico Registro de exdmenes 80%

Requisitos minimos para la evaluacion positiva:

El alumnado debera obtener en cualquiera de las convocatorias —ordinaria o extraordinaria—
una calificacion minima de 5 puntos resultado de la suma de las calificaciones ponderadas de
los aparatados A y B establecidos en el punto 7 "Criterios de evaluacion y calificaciéon".

En todos los casos en los que intervenga una comision de evaluacién, el procedimiento de
evaluacion contemplara, en un 20% de la nota, la calificaciéon del tutor o profesor —o, en
ausencia de éste, del departamento correspondiente—, y en un 80% de la nota la de la
comision de evaluacién, de manera que la nota final serd la suma ponderada de ambas
(acuerdo de la Comisién de Coordinacién Pedagdgica de 14 de mayo de 2025).

Convocatoria Ordinaria:

La calificacién final sera la media ponderada de los procedimientos de evaluacién aplicados.

A. Observacion directa: el profesor valorara el trabajo personal, la progresion y actitud del
alumno observado directamente en el aula. Los criterios que se aplicaran estan recogidos en
el punto 7 “Criterios de Evaluacidon y Calificacion” Apartado A.

Tanto en el régimen de dedicaciéon a tiempo completo, como en el régimen a tiempo parcial
las ensefianzas tienen caracter presencial y es obligatoria la asistencia a todas las sesiones
lectivas establecidas en el correspondiente plan de estudios. El estudiante que no asista
durante un mes lectivo continuado a las clases o acumule en cualquier momento un 30% de
faltas de asistencia sobre el total de las horas lectivas presenciales de la asignatura, perdera
la correspondiente convocatoria ordinaria e ird a una convocatoria extraordinaria en la cual no
se evaluara el "Apartado A. Observacion directa” expresado en el punto 7 "Procedimientos e
Instrumentos de Evaluacién”. Por tanto, el alumno que pierda la evaluacién continua podra
obtener como maximo una calificacion de 8: Notable (NT). El estudiante que falte al 30% del
total de las clases en el 50% de las asignaturas en las que esta matriculado sera dado de baja
en el Consmupa. En relacién con las bajas de oficio y el cumplimiento de la legislacion se
considerara Codex como la informacion oficial.

B. Examen: se realizaran dos examenes tedricos en el aula, uno al final de cada semestre.
Los criterios que se aplicaran para la evaluacion estan recogidos en el punto 7 “Criterios de
Evaluacién y Calificacion” Apartado B. La superacion del examen del primer semestre no
tendra efecto si se suspende el examen del segundo semestre. En el caso de no superar la
asignatura en convocatoria ordinaria, el alumnado deberd examinarse de los contenidos de la
asignatura de forma global en la convocatoria extraordinaria.

Convocatoria Extraordinaria y aquellos casos en los que intervenga una comisién de
evaluacion:

La calificacion final serd la media ponderada de los procedimientos de evaluacién aplicados.
Concurrirdn a la convocatoria extraordinaria los alumnos que no hayan superado la
convocatoria ordinaria y aquellos que, por acumulacién de faltas de asistencia a clase, hayan
perdido el derecho a la evaluacién continua.

A. Observacion directa: el profesor valorara el trabajo personal, la progresion y actitud del
alumno observado directamente en el aula. Los criterios que se aplicaran estan recogidos en
el punto 7 "Criterios de Evaluacién y Calificacion” Apartado A.

Tanto en el régimen de dedicacion a tiempo completo, como en el régimen a tiempo parcial
las ensefianzas tienen caracter presencial y es obligatoria la asistencia a todas las sesiones
lectivas establecidas en el correspondiente plan de estudios. El estudiante que no asista
durante un mes lectivo continuado a las clases o acumule en cualquier momento un 30% de
faltas de asistencia sobre el total de las horas lectivas presenciales de la asignatura, perdera
la correspondiente convocatoria ordinaria e ird a una convocatoria extraordinaria en la cual no
se evaluara el "Apartado A. Observacion directa” expresado en el punto 7 "“Procedimientos e
Instrumentos de Evaluacion”. Por tanto, el alumno que pierda la evaluacién continua podra
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obtener como maximo una calificacion de 8: Notable (NT). El estudiante que falte al 30% del
total de las clases en el 50% de las asignaturas en las que esta matriculado sera dado de baja
en el Consmupa. En relacién con las bajas de oficio y el cumplimiento de la legislacion se
considerara Codex como la informacion oficial.

B. Examen: se realizardn un examen teodrico en el aula. Los criterios que se aplicaran para la
evaluacion estan recogidos en el punto 7 "Criterios de Evaluacion y Calificacion” Apartado B.

Convocatorias y calificaciones: El profesor tutor sera el encargado de programar, evaluar y
calificar al alumno. Los estudiantes dispondran de seis convocatorias para superar la
asignatura, dos por cada afio académico, y éstas se entenderan agotadas, aunque el
estudiante no se someta a los procesos de evaluacion establecidos. Solamente en udltima
convocatoria, convocatoria de gracia o en el EFA (examen final de asignatura) actuara una
Comisidon de Evaluacion. En dicho caso, la puntuacion final obtenida por al alumnado sera la
media aritmética de las calificaciones totales concedidas por los miembros de la Comision de
Evaluacion; cuando en las calificaciones totales otorgadas exista una diferencia de tres o mas
enteros, serd automaticamente excluida una de las calificaciones maximas y otra de las
minimas, halldndose la puntuacion media entre las calificaciones restantes. Los resultados
obtenidos por el estudiante en la asignatura se calificaran en funcién de la siguiente escala
numeérica de 0 a 10, con expresion de un decimal:

0-4,9: Suspenso (SS).

5,0-6,9: Aprobado (AP).

7,0-8,9: Notable (NT).

9,0-10: Sobresaliente (SB)

Si tras la deliberacion de la Comision de Evaluacion se produjese una calificacion con dos o
mas decimales, se aplicara el sistema de redondeo: se redondeara en el primer decimal a la
unidad superior con 0,05 o0 mas, y a la inferior si no alcanza el 0,05.

El alumno que pierda la evaluacién continua podrd obtener como maximo una calificacién de
8: Notable (NT).

Al término de la evaluacion de las dos convocatorias establecidas para el afio académico, las
comisiones de evaluacidon podran proponer la concesion de la mencion de “Matricula de honor”
al alumnado que cumpla los requisitos. En el caso de que el niumero de propuestas de
matricula de honor sea superior al nimero de menciones disponibles, la direcciéon del centro
tendra en cuenta las calificaciones obtenidas por el alumnado y los criterios de desempate
establecidos en el Proyecto Educativo de Centro.

8. RECURSOS BevaN, Clifford. The Tuba Family, segunda edicidn, revisada vy

DIDACTICOS, ampliada, publicada por Piccolo Press en 2000.

BIBLIOGRAFICOS Y DALIA CIRUJEDA, Guillermo. Cémo superar la ansiedad escénica

DOCUMENTACION en musicos. Madrid, 2004. Ed. Mundimusica Ediciones.

COMPLEMENTARIA FARKAS, Philip. The art of brass playing. Wind Music Inc.
JAacoBs, Arnold/FREDERIKSEN, Brian. Song and Wind. WindSong
Press.

KENYON DE PASCUAL, Beryl. The Ophicleide in Spain, with an
appendix on some 19th-Century brass tutors in Spain. The
Historic Brass Society Journal, Vol. 7. Pag 142.

PHILLIPS, Harvey/WINKLE, William. The art of Tuba and
Euphonium. 1992. Alfred Publishing Co.

SHERIDAN, Patrick/PILAFIAN, Sam. The Breathing Gym Book.
Focus on Excellence Inc. 2002

VERNON, Charles G. A Singing Approach to the Trombone
Playing. Atlanta Brass Society Press

WINSTON MORRIS, R/GOLDSTEIN, Edward R. The Tuba Source
Book. Indiana University Press. 1995.




