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Descripcion: La finalidad de la asignatura Didactica del instrumento principal es el estudio de los métodos y procesos
de ensefianza-aprendizaje. Tendrd en cuenta los principios didacticos de la ensefianza del instrumento principal en los
diferentes niveles educativos, su correcta aplicacion, las caracteristicas del alumnado y su disposicion en relacion con

el instrumento.

Competencias que se adquieren:

TRANSVERSALES

CT-01.0 Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora.

CT-02.0 Recoger informacion significativa y analizarla adecuadamente.

CT-02.1 Recoger informacion significativa y sintetizarla adecuadamente.

CT-02.2 Recoger informacion significativa y gestionarla adecuadamente.

CT-03.0 Solucionar problemas y tomar decisiones que respondan a los objetivos del
trabajo que se realiza.

CT-06.0 Realizar autocritica hacia el propio desempefo profesional e interpersonal.

CT-08.0 Desarrollar razonadamente y criticamente ideas y argumentos.

CT-11.0 Desarrollar en la practica laboral una ética profesional basada en la apreciacion
y sensibilidad estética.

CT-11.1 Desarrollar en la practica laboral una ética profesional basada en la apreciacion
y sensibilidad medioambiental.

CT-11.2 Desarrollar en la practica laboral una ética profesional basada en la apreciacion
y sensibilidad hacia la diversidad.

CT-12.0 Adaptarse, en condiciones de competitividad a los cambios culturales, sociales y
artisticos en el ambito profesional.

CT-12.1 Adaptarse, en condiciones de competitividad a los avances que se producen en
el ambito profesional.

CT-12.2 Seleccionar los cauces adecuados de formacion continuada.

CT-13.0 Buscar la excelencia y la calidad en su actividad profesional.

CT-15.0 Trabajar de forma auténoma en el ejercicio profesional.

! Asignatura obligatoria de la especialidad.




CT-15.1 Valorar la importancia de la iniciativa y el espiritu emprendedor en el ejercicio
profesional.

CT-16.0 Usar los medios y recursos a su alcance con responsabilidad hacia el patrimonio
cultural y medioambiental

CT-17.0 Contribuir con su actividad profesional a la sensibilizacion social de la impor-
tancia del patrimonio cultural, su incidencia en los diferentes &mbitos y su capa-
cidad de generar valores significativos.

GENERALES CG-1.0 Conocer los principios teoricos de la musica.

CG-1.1 Haber desarrollado adecuadamente aptitudes para el reconocimiento del mate-
rial musical.

CG-2.0 Mostrar aptitudes adecuadas para la lectura musical.

CG-04.1 Saber aplicar la capacidad auditiva a su practica profesional.

CG-05.0 Conocer los recursos tecnoldgicos propios de su campo de actividad preparan-
dose para asimilar las novedades que se produzcan en él.

CG-08.0 Aplicar los métodos de trabajo mas apropiados para superar los retos que se le
presenten en el terreno del estudio personal.

CG-09.0 Conocer las caracteristicas propias de su instrumento principal en relacion a su
construccion y acustica.

CG-09.1 Conocer las caracteristicas propias de su instrumento principal en relacion a su
evolucion historica.

CG-09.2 Conocer las caracteristicas propias de su instrumento principal en relacion a sus
influencias con otras disciplinas.

CG-11.1 Reconocer los rasgos estilisticos que caracterizan a un repertorio amplio y ac-
tualizado pero abierto a otras tradiciones.

CG-18.0 Comunicar de forma escrita el contenido y los objetivos de su actividad profe-
sional a personas especializadas, con uso adecuado del vocabulario técnico y
general.

CG-18.1 Comunicar de forma verbal el contenido y los objetivos de su actividad profe-
sional a personas especializadas, con uso adecuado del vocabulario técnico y
general.

CG-19.0 Conocer las implicaciones pedagdgicas de la musica en distintos niveles.

CG-19.1 Conocer las implicaciones educativas de la musica en distintos niveles.

CG-24.0 Desarrollar capacidades para la autoformacion a lo largo de su vida profesional.

ESPECIFICAS CP-02.0 Elaborar, seleccionar, aplicar y evaluar actividades, materiales y recursos de
enseflanza/aprendizaje musicales en funcion de las demandas de cada contexto
educativo: versatilidad en el dominio de los instrumentos y otros recursos musi-
cales

CP-02.1 Elaborar, seleccionar, aplicar y evaluar actividades, materiales y recursos de
enseflanza/aprendizaje musicales en funcion de las demandas de cada contexto
educativo: aplicar -de forma funcional- las nuevas tecnologias

CP-03.1 Conocer los elementos constitutivos de la musica: mostrar un alto dominio en




lectura.

CP-03.2 Conocer los elementos constitutivos de la musica: mostrar un alto dominio en
analisis.
CP-03.6 Conocer los elementos constitutivos de la muasica: mostrar un alto dominio en la

capacidad para interrelacionar todo ello -versatilidad en el dominio de los ins-
trumentos y otros recursos musicales, nuevas tecnologias, percepcion auditiva,
lectura, analisis, escritura, improvisacion y creacion musical-, para aplicarlo y
utilizarlo adecuadamente en el desarrollo de la propia actividad.

CP-05.1 Ser capaz de desarrollar una practica educativa-musical orientada a la comuni-
dad como formador musical.

CP-09.0 Disefiar y llevar a cabo procesos sistematicos de evaluacion educativa y basar
en sus resultados la planificacion de la mejora educativa: evaluacion sobre
alumnos.

CP-11.0 Conocer los fundamentos de actistica musical, organologia y sus aplicaciones en

la practica musical.

CONTENIDOS

- Conocimientos aplicados de didactica general y didacticas especificas dentro y fuera del aula.

- Objetivos y contenidos de la educacion musical en el régimen general y especial tanto en ensefianza reglada como no
reglada.

- Didactica de las distintas especialidades instrumentales y del conjunto vocal e instrumental.
- Didactica del lenguaje musical.

- Mecanismos de percepcion y expresion musical y su didactica.

- La tecnologia musical como recurso didactico.

- Recursos didacticos en educacion musical.

- Disefio del curriculum como herramienta de planificacion, desarrollo y evaluacion de procesos educativos; elabora-
cion, aplicacion y evaluacion de unidades didacticas; disefio de estrategias especificas para la ensefianza y el aprendi-
zaje.

CRITERIOS DE EVALUACION

- Comunicar como intérprete textos musicales.

- Aplicar conocimientos tedricos y practicos sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje en sus aspectos metodoldgicos,
psicologicos y artisticos.

- Adquirir las destrezas que permitan recoger informacion del hecho musical y ser capaz de expresarlas verbalmente.
- Establecer procesos adecuados de evaluacion sistematica del hecho musical.




GUIA DOCENTE

1. IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA

NOMBRE Didactica del instrumento principal (Violin) CODIGO
TITULACION Titulo Superior de Musica CENTRO CONSMUPA
TIPO B! N° TOTAL DE CREDITOS 3 ECTS | TIEMPO LECTIVO SEMANAL 1,5 H.
PERIODO Anual RATIO PROFESOR/ALUMNO 1/15 IDIOMA Espaiiol
COORDINADOR TELEFONO /EMAIL UBICACION
985217556
Miguel Bobo de la Pefia miguelbd@educastur.org Aula 313
PROFESORADO TELEFONO /EMAIL UBICACION
985217556
Rolando S. Bernal Martinez rolandosbm@educastur.org Aulas 311

La asignatura de Didactica del instrumento principal se engloba dentro de la especialidad de Pedagogia (Materia:
Didactica de la educacion musical); sin embargo, también esta concebida para complementar la formacion de todos los
alumnos de cualquier otra especialidad del Titulo Superior de Musica, que puedan ejercer en un futuro actividad docen-
te de su instrumento principal. Por ello, es de Tipo B (obligatoria de especialidad) para alumnado de la especialidad de
Pedagogia, pero puede ser de Tipo O (optativa) para el resto de alumnado de otras especialidades que la crea interesante
para confeccionar su perfil profesional individual.

Las clases son de caracter presencial en grupo.

El objetivo de esta asignatura es desarrollar en el alumnado las competencias que den acceso a las técnicas persona-
les de ensefianza que le permitan formar al alumnado en el dominio de un instrumento principal, de forma individual o
en grupos, en el ambito especializado de la ensefianza musical.

2. CONTEXTUALIZACION

La presente Guia docente se desarrolla al amparo de la siguiente legislacion:
o Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE).

o Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas artisticas supe-
riores reguladas por la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

o Real Decreto 303/2010, de 15 de marzo, por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan
ensefianzas artisticas reguladas en la ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

o Real Decreto 631/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido basico de las ensefianzas artisticas superio-
res de Grado en Musica establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

o Resolucién de 16 de mayo de 2011, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se regulan aspectos de la
ordenacion académica de las ensefianzas artisticas superiores de Grado.

¢ Resolucidn de 3 de mayo de 2012, de la Consejeria de Educacion y Universidades, por la que se modifica la Resolu-
cién de 9 de julio de 2010, por la que se establecen los planes de estudios de las Ensefianzas Artisticas Superiores
impartidas en el Conservatorio Superior de Musica “Eduardo Martinez Torner” de Oviedo, reguladas por la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

! Asignatura obligatoria de la especialidad.




o Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE).

e Decreto 46/2014, de 14 de mayo, por el que se establecen y desarrollan los planes de estudios de las ensefianzas
artisticas superiores de Musica en el Principado de Asturias.

e Resolucién de 28 de mayo de 2019, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se regula la evaluacién por
compensacion en las ensefianzas artisticas superiores.

3. REQUISITOS

Tener superada la asignatura Instrumento principal II.

4. COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN

TRANSVERSALES CT-01.0, CT-02.0, CT-02.1, CT-02.2, CT-03.0, CT-06.0, CT-08.0, CT-11.0, CT-11.1, CT-
11.2, CT-12.0, CT-12.1, CT-12.2, CT-13.0, CT-15.0, CT-15.1, CT-16.0, CT-17.0

GENERALES CG-01.0, CG-01.1, CG-02.0, CG-04.1, CG-05.0, CG-08.0, CG-09.0, CG-09.1, CG-09.2,
CG-11.1, CG-18.0, CG-18.1, CG-19.0, CG-19.1, CG-24.0

ESPECIFICAS CP-02.0, CP-02.1, CP-03.1, CP-03.2, CP-03.6, CP-05.1, CP-09.0, CP-11.0

5. CONTENIDOS

BLOQUE 1. PROFESOR Y ACCION DOCENTE

— El profesor y la accion docente: conceptos generales, historia, fundamentos pedagogicos, psicologia y sociologia.
— La accion docente en el ambito musical especifico en las etapas de educacion infantil, primaria, secundaria y superior.
— La legislacion educativa y su aplicacion.

Temporalizacion:

12 horas de clase presencial y examenes (septiembre a noviembre) / 0,48 ECTS
13 horas de preparacion y trabajos / 0,52 ECTS. Total: 1 ECTS

BLOQUE II. DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD Y APTITUDES TECNICAS

— Postura corporal.

— Etica y valores.

— Autoestima y autoconcepto.

— Estrategias de ensefianza-aprendizaje.

— Motivacion.

— Métodos de aplicacion para mejora de la calidad sonora, variaciones dindmicas, buena posicion corporal, correcta utilizacion del
arco en las articulaciones y expresividad en la interpretacion.

Temporalizacion:

12 horas de clase presencial y examenes (diciembre a febrero) / 0,48 ECTS
13 horas de preparacion y trabajos / 0,52 ECTS. Total: 1 ECTS

BLOQUE III. PRAXIS

— Elaboracion de documentos para la programacion docente.
— Entrevistas con padres y alumnos.

— Accidn docente: estudio de casos.

— Dificultades y limites de la accion docente en la practica.

Temporalizacion:
12 horas de clase presencial y examenes (marzo a mayo) / 0,48 ECTS
13 horas de preparacion y trabajos / 0,52 ECTS. Total: 1 ECTS



6. METODOLOGIA Y PLAN DE TRABAJO

METODOLOGIA

Las actividades formativas se llevaran a cabo desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el trabajo
del estudiante (presencial, individual y grupal). La asignatura desarrollara aquellas actividades que mas se adecuen a los
contenidos y competencias a adquirir por el alumnado. Por ello, la metodologia a aplicar sera:

1. Personalizada: aunque las clases son de grupo, se atenderan especificamente las necesidades de cada alumno, te-
niendo en cuenta sus planteamientos en los debates propuestos en clase.

2. Flexible: se adapta a la diversidad de ritmos de aprendizaje de los alumnos. Se tendran en cuenta las caracteristi-
cas de cada uno aplicando estrategias individualizadas para obtener la mayor evolucion de cada individuo.

3. Progresiva: el alumnado esta en fase de formacion y deberd adquirir los conocimientos de manera gradual y or-
denada.

4. Integradora: relaciona todos los conocimientos en una misma direccion: el desarrollo profesional del alumnado.

5. Funcional y Motivadora: a través de la variedad de actividades y debates se capta el interés del alumnado y le
anima a la reflexion, a aprender, dominar estrategia y métodos didacticos que le permitan ayudar a mejorar el proce-
so formativo en el alumnado.

6. Interdisciplinar: puesto que parte de considerar la accion docente en alumnado de diferentes materias y especia-
lizacion dentro de los estudios musicales. Establece relacion entre los contenidos que se imparten en un mismo curso
o0 etapa, aunque pertenezcan a asignaturas diferentes.

7. Globalizadora: tendra en cuenta los conocimientos previos del alumnado, tanto los que aprende en los estudios
de régimen general como en los especializados y en su quehacer cotidiano.

8. Orientadora y Preparatoria: para la aplicacion de las competencias adquiridas en el ambito profesional.

PLAN DE TRABAJO

Esta asignatura es de 3 créditos ECTS, lo que equivale a un trabajo de 75 horas por parte del alumnado, que se desa-
rrollara con arreglo al siguiente plan de trabajo:

MODALIDADES ORGANIZATIVAS
ACTIVIDADES IZ(S)IIE}?\ISA?%E%:
ACTIVIDADES PRESENCIALES
HORAS DE CLASE (A)
Clases practicas en aula 32
Subtotal horas clase 32
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO (B)
Evaluacion 4
Subtotal actividades seguimiento 4
Total actividades presenciales (A+B) 36
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
Trabajo individual 30
Trabajo en grupo 9
Total actividades no presenciales 39
HORAS TOTALES 75

Horas presenciales:

o Clases expositivas y participativas en debates: se destinaran a la exposicion de conceptos, proporcionando a los es-
tudiantes la informacion esencial y sintetizada de los distintos bloques tematicos del programa para después poder
establecer diferentes debates que favorezcan la extraccion de conclusiones.

e Sesiones de evaluacion: se destinaran a la evaluacion de los conceptos y destrezas adquiridos por el alumnado.

Horas no presenciales

e Trabajo individual: estudio, preparacion de los contenidos de los bloques tematicos y realizacion de trabajos.



7. EVALUACION DEL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

La evaluacion de la materia se realizara por medio del computo de los tres apartados siguientes:

e Apartado 1 (peso: 20 %). “Observacion directa”: Valoracion del trabajo personal, la progresion y actitud del
alumnado en las actividades presenciales de aula comprobando que el alumno haya adquirido las competencias
CT-01.0, CT-02.0, CT-02.1, CT-02.2, CT-03.0, CT-06.0, CT-08.0, CT-11.0, CT-11.1, CT-11.2, CT-12.0, CT-12.1,
CT-12.2, CT-13.0, CT-15.0, CT-15.1, CT-16.0, CT-17.0.

e Apartado 2 (peso: 60%). “Exdamenes tedricos”: Se realizaran dos examenes tedricos en el aula, una al final de cada
semestre. en los que el alumno demuestre haber adquirido las competencias CG-01.0, CG-01.1, CG-02.0, CG-04.1,
CG-05.0, CG-08.0, CG-09.0, CG-09.1, CG-09.2, CG-11.1, CG-18.0, CG-18.1, CG-19.0, CG-19.1, CG-24.0, CP-
02.0, CP-02.1, CP-03.1, CP-03.2, CP-03.6, CP-05.1, CP-09.0, CP-11.0.

e Apartado 3 (peso: 20%). “Trabajos de aula”: Se elaboraran, segun directrices establecidas, tres trabajos propues-
tos por el profesor que el alumno debera exponer en clase, individuales o en grupo, en los que el alumnado demues-
tre haber adquirido las competencias CG-01.0, CG-01.1, CG-02.0, CG-04.1, CG-05.0, CG-08.0, CG-09.0, CG-09.1,
CG-09.2, CG-11.1, CG-18.0, CG-18.1, CG-19.0, CG-19.1, CG-24.0, CP-02.0, CP-02.1, CP-03.1, CP-03.2, CP-03.6,
CP-05.1, CP-09.0, CP-11.0.

CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

Evaluacién del Apartado 1

Los criterios aqui expresados serviran para valorar el trabajo personal, la progresion y actitud del alumnado observado
directamente en el aula, tal y como se expresa en el apartado 1 de la evaluacion del aprendizaje (hasta 10 puntos):

1. Rigor y disciplina de trabajo (hasta 2 puntos).

2. Participacion en debates de aula (hasta 2 puntos).

3. Actitud critica ante los resultados obtenidos en el estudio y trabajos realizados (hasta 2 punto).

4. Interés por la investigacion (hasta 2 punto).

5. Concentracion y atencion en la clase (hasta 1 puntos).

6. Respeto hacia el profesor y compaiieros (hasta 1 punto).
Evaluacién de los Apartado 2
Los criterios aqui expresados serviran para valorar las competencias adquiridas expresadas en el punto 7 “Evaluacion
del aprendizaje de los estudiantes”, Aparado 2 (hasta 10 puntos):
— Conoce:

1. las responsabilidades y obligaciones del profesor y la accion docente (hasta 2 puntos).

2. las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual que afectan a la educacion familiar y escolar y su influencia en
la personalidad del individuo en las diferentes etapas evolutivas en conexion con los niveles educativos (hasta 1
punto).

3. las competencias basicas que deben adquirir los alumnos -cognitivas, corporales, metodologicas, tecnologicas,
lingiiisticas, organizativas e individuales y sociales- (hasta 2 puntos).

4. la organizacion de los centros, la participacion en ella de la comunidad educativa y las aportaciones de la institu-
ciones educativas para desarrollar las distintas facetas del individuo (hasta 1 punto).

— Domina:

5. estrategias para mejorar el aprendizaje del alumnado y fomentar sus competencias musicales y personales (hasta 2
puntos).

6. el analisis comparativo de métodos didacticos para extractar conclusiones que favorezcan la eleccion o adaptacion
de las herramientas didacticas necesarias en cada etapa de la ensefianza (hasta 2 puntos).
Evaluacién de los Apartado 3
Los criterios aqui expresados serviran para valorar las competencias adquiridas expresadas en el punto 7 “Evaluacion
del aprendizaje de los estudiantes”, Aparado 3 (hasta 10 puntos):

— Domina la elaboracion de los documentos necesarios para planificar y llevar a cabo la ensefianza del instrumento
adaptado a las necesidades del alumnado en cada nivel (hasta 10 puntos). Se valorara atendiendo a los siguientes items:

1. La capacidad de analizar, sintetizar, relacionar y comparar la informacion de los distintos documentos consulta-
dos, asi como los contenidos tedrico-practicos trabajados en clase (hasta 6 puntos).

2. La estructuracion adecuada de las ideas principales y secundarias (hasta 1 punto).
3. La profundizacion de pensamiento y de argumentacion, la capacidad critica y la creatividad (hasta 1 punto).
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4. El empleo adecuado del vocabulario y la utilizacion de un lenguaje gramaticalmente correcto, claro, preciso, y sin
faltas de ortografia (mas de 2 faltas afectaran negativamente a la nota de la actividad) (hasta 1 punto).

5. El uso ético y legal de la informacion (identificacion de fuentes, citas y notas) (hasta 0,5 puntos).
6. La entrega del trabajo en las fechas sefialadas (hasta 0,5 puntos).

Los procedimientos e instrumentos de evaluacion, asi como los criterios de calificacion, se resumen en la siguiente
tabla:

Trabajo personal, progresion Observacion Especificados en el
19 P » prog y ) Diario de aula epigrafe “Evaluacién 20%
actitud en el aula directa ,,
del Apartado 1
Resistro de Especificados en el
Examenes teoricos (2) Examen tedrico & epigrafe “Evaluacién 60%
examenes "
del Apartado 2
Resistro de Especificados en el
Trabajos de aula Trabajo de aula g1str epigrafe “Evaluaciéon 20%
exposiciones "
del Apartado 3

Observacion directa: el profesor valorara el trabajo personal, la progresion y actitud del alumno observandolos direc-
tamente en el aula. Los criterios que se aplicaran estan recogidos mas arriba, en este mismo punto 7, bajo el epigrafe
“Evaluacion del Apartado 1”. Tanto en el régimen de dedicacion a tiempo completo como en el régimen a tiempo
parcial, las ensefianzas tienen caracter presencial y es obligatoria la asistencia a todas las sesiones lectivas establecidas
en el correspondiente plan de estudios. El estudiante que no asista durante un mes lectivo continuado a las clases, o
que acumule en cualquier momento un 30% de faltas de asistencia sobre el total de las horas lectivas presenciales
de la asignatura, perdera la evaluacion continua y la correspondiente convocatoria ordinaria e ird a una segunda
convocatoria, extraordinaria, en la cual la calificacion del Apartado 1 sera de 0 puntos. Por tanto, el alumnado que
pierda la convocatoria ordinaria podra obtener como maximo una calificacion de 8, Notable (NT), en la evaluacion
extraordinaria.

Exdamenes teéricos: cada alumno deberd realizar en un minimo de dos exdamenes, uno por semestre, a lo largo del
curso académico. Los criterios de calificacion que se aplicaran estan recogidos mas arriba, en este mismo punto 7, bajo
el epigrafe “Evaluacion del Apartado 2”.

Trabajos de aula: el alumnado elaborara los tres trabajos propuestos en clase a lo largo del curso segun las directrices
establecidas”. Los criterios de calificacion que se aplicaran estan recogidos también mas arriba, en este mismo punto 7,
bajo el epigrafe “Evaluacion del Apartado 3”.

CONTENIDOS MINIMOS

El alumnado debera obtener en cualquiera de las convocatorias —Ordinaria o Extraordinaria— una calificacién minima
de 5 puntos en cada uno de los apartados 2 y 3 de este punto 7 (“Criterios de evaluacion y calificacion”), para poder
optar a una calificacion final con la suma de las ponderaciones de todos los Procedimientos de evaluacion. En el caso de
no superar el minimo de 5 puntos en alguno de los dos apartados (2 y 3), la asignatura sera calificada con suspenso. La
puntuacion del Apartado 1 so6lo se tendra en cuenta en caso de que se alcance la puntuacion minima en los otros dos
apartados.

CONVOCATORIA ORDINARIA

La calificacion final de la asignatura sera la media ponderada de los tres apartados mencionados al principio de este
mismo punto 7, de acuerdo con el peso indicado para cada uno de ellos. Para optar al calculo de la media ponderada, el
alumno debera alcanzar los contenidos minimos anteriormente expresados.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

La calificacion final de la asignatura sera la media ponderada de los tres apartados mencionados al principio de este
mismo punto 7, de acuerdo con el peso indicado para cada uno de ellos. Para optar al calculo de la media ponderada, el
alumno debera alcanzar los contenidos minimos anteriormente expresados.



CONVOCATORIAS Y CALIFICACIONES

El profesor tutor es el encargado de programar, evaluar y calificar a los alumnos. So6lo en la @ltima convocatoria o
convocatoria de gracia actuard una Comision de Evaluacion. Los estudiantes dispondran de seis convocatorias para
superar la asignatura, dos por curso, que solo se consideran agotadas si el estudiante se somete al proceso de evaluacion
establecido, salvo las que pierda por faltas de asistencia. Los resultados se formulan en una escala numérica de 0 a 10,
con expresion de una Unica cifra decimal: 0 a 4,9 puntos: Suspenso (SS).

5,0 a 6,9 puntos: Aprobado (AP).
7,0 a 8,9 puntos: Notable (NT).
9,0 a 10 puntos: Sobresaliente (SB).

La mencion de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido una calificacion
igual o superior a 9,0.

8. RECURSOS DIDACTICOS, BIBLIOGRAFICOS Y DOCUMENTACION COMPLE-
MENTARIA

Las referencias bibliograficas que aparecen a continuacion son basicas para el seguimiento de los contenidos de la asig-
natura. Estas referencias se completaran con bibliografia mas especifica para profundizar en la tematica.

BARLOW, Wilfred: El principio de Matthias Alexander. El saber del cuerpo. Barcelona, 1991 (Londres, 1974). Ed.
Paidos.

BIDOT, Nelly / MORAT, Bernard. Estrategias mentales. Guia préactica de programacion neurolingliistica. Barcelona,
1995. Ed. Robin Book.

CALAIS-GERMAIN, Blandine / LAMOTTE, Andrée. Anatomia para el movimiento. Introduccion al andlisis de las
técnicas corporales. Barcelona, 1991-95. Ed. Los libros de la liebre de marzo S.L. Tomos I y II.

COSO, José Antonio. Tocar un instrumento. Metodologia del estudio, psicologia y experiencia educativa en el aprendi-
zaje instrumental. Madrid, 1992. Ed. Misica mundana.

COUPPEY, Felix le. De la ensefianza del piano. Consejos a los jévenes profesores. Madrid, 1866. Ed. Antonio Rome-
To.

DALIA CIRUJEDA, Guillermo. Como superar la ansiedad escénica en musicos. Madrid, 2004. Ed. Mundimusica
Ediciones.

FUENTE, Pilar / CERVERA, Juan. Pedagogia y didactica para musicos. Valencia, 1989. Ed. Piles S.A.

GALAMIAN, Ivan. Interpretacion y Ensefianza del Violin. Madrid, 1998. Traduccion de Antonio Resines. Ed. Pirami-
de. Edicion en castellano.

GARDNER, Howard. Mentes flexibles: El arte y la ciencia de saber cambiar nuestra opinion y la de los demés. Barce-
lona, 2004. Ed. Paidos.

GARDNER, Howard. Educacion artistica y desarrollo humano. Barcelona, 2011. Ed. Paidos.
GODEFROY, Christian H. y STEEVENS, D.R. Las técnicas del pensamiento positivo. Barcelona. Ed. RobinBook.

GOLEMAN, D. / CHERNISS, C. Inteligencia emocional en el trabajo: como seleccionar y mejorar la inteligencia
emocional en individuos, grupos y organizaciones. Barcelona, 2005. Ed. Kairos.

HOPPENOT, Dominique. El violin interior. Val de Velde, 1881. Madrid, 1991. Ed. Real musical.

KUSHNER, Saville. Personalizar la evaluacién. Madrid, 2002. Ed. Morata S.L.

KLOPPEL, Renate. Ejercitacion mental para misicos. Huelva, 2005. Ed. Idea Books S.A.

HEMSY DE GAINZA, Violeta. La improvisacion musical. Buenos Aires, 1983. Ed. Ricordi Americana S.A.E.C.

LAWSON, C./STOWELL, R. La interpretacion histdrica de la musica. Madrid, 2005. Traduccion: Luis Carlos Gago
Badenas. Ed. Alianza Musica. Edicion en castellano.

MCCARTHY, Michael J. Domine la era de la informacién. Cémo utilizar al maximo nuestra inteligencia. Barcelona.
Robin Book.

MENUHIN, Y. Violin-Seis lecciones con Yehudi Menuhin. Madrid, 1987. Traduccidn de Alicia Santos. Ed. Real Musi-
cal. Edicion en castellano.

ROSSET Llobet, J. / FABREGAS MOLAS, S. A tono. Ejercicios para mejorar el rendimiento del musico. Barcelona.
2005. Ed. Editorial Paidotribo.

SARDA RICO, E. En Forma: ejercicios para musicos. Ed. Paidos. Barcelona. 2003.

SCHAFER, R. Murray. El nuevo paisaje sonoro. Un manual para el maestro de mudsica moderno. Buenos Aires,1969.
Ed. Ricordi americana S.A.E.C.
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SERRALLACH, Lorenzo. Nueva pedagogia musical. Buenos Aires, 1947. Ed. Ricordi americana S.A.E.C.
STAKE, Robert. E. Investigacion con estudio de casos. Madrid, 1998. Ed. Morata, S.L.

TIERNO, Bernabé. CoOmo estudiar con éxito. Barcelona, 2007. Ed. Grijalbo.
WITTROCK, Merlin C. La investigacion de la ensefianza, 111: Profesores y alumnos. Barcelona, 1997. Ed. Ministerio
de educacion y Paidos SA.
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