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Observaciones: para cursar la asignatura debe tener superada Instrumento principal/Voz

IT1.

Descripcion: La finalidad de la asignatura es el estudio de los métodos y procesos de
ensefianza-aprendizaje. Tendra en cuenta los principios didacticos de la ensefianza del
Instrumento principal/voz en los diferentes niveles educativos, su correcta aplicacion, las
caracteristicas del alumnado y su disposicion en relacion con el instrumento.

Competencias que se adquieren:

CT-01.0 Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y
motivadora.

CT-02.0 Recoger informacion significativa y analizarla
adecuadamente.

CT-02.1 Recoger informacidon significativa y sintetizarla
adecuadamente.

CT-02.2 Recoger informacidon significativa y gestionarla
adecuadamente

CT-03.0 Solucionar problemas y tomar decisiones que
respondan a los objetivos del trabajo que se realiza.

CT-06.0 Realizar autocritica hacia el propio desempefio
profesional e interpersonal.

CT-08.0 Desarrollar razonadamente y criticamente ideas y
argumentos.

CT-11.0 Desarrollar en la practica laboral una ética
profesional basada en la apreciacién y sensibilidad

TRANSVERSALES estetica.

CT-11.1 Desarrollar en la practica laboral una ética
profesional basada en la apreciacion y sensibilidad
medioambiental.

CT-11.2 Desarrollar en la practica laboral una ética
profesional basada en la apreciacion y sensibilidad
hacia la diversidad.

CT-12.0 Adaptarse, en condiciones de competitividad a los
cambios culturales, sociales y artisticos en el ambito
profesional.

CT-12.1 Adaptarse, en condiciones de competitividad a los
avances que se producen en el &mbito profesional.

CT-12.2 Seleccionar los cauces adecuados de formacion

continuada.

CT-13.0 Buscar la excelencia y la calidad en su actividad
profesional.

CT-15.0 Trabajar de forma auténoma en el ejercicio
profesional.

I'A: Asignatura obligatoria de formacién bésica.
2 B: Asignatura obligatoria de la especialidad.
3 0: Asignatura optativa.
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CT-15.1 Valorar la importancia de la iniciativa y el espiritu
emprendedor en el ejercicio profesional.

CT-16.0 Usar los medios y recursos a su alcance con
responsabilidad hacia el patrimonio cultural vy
medioambiental

CT-17.0 Contribuir con su actividad profesional a Ia
sensibilizacion social de la importancia del
patrimonio cultural, su incidencia en los diferentes
ambitos y su capacidad de generar valores
significativos.

CG-01.0 | Conocer los principios tedricos de la musica.

CG-01.1 Haber desarrollado adecuadamente aptitudes para
el reconocimiento del material musical.

CG-02.0 Mostrar aptitudes adecuadas para la lectura musical.

CG-04.1 Saber aplicar la capacidad auditiva a su practica
profesional.

CG-05.0 | Conocer los recursos tecnoldgicos propios de su
campo de actividad preparandose para asimilar las
novedades que se produzcan en él.

CG-08.0 | Aplicar los métodos de trabajo mas apropiados para
superar los retos que se le presenten en el terreno
del estudio personal.

CG-09.0 Conocer las caracteristicas propias de su
instrumento principal en relacidon a su construccion y
acustica.

CG-09.1 Conocer las caracteristicas propias de su
instrumento principal en relacién a su evolucién
historica.

GENERALES CG-09.2 | Conocer las caracteristicas propias de su
instrumento principal en relacidén a sus influencias
con otras disciplinas.

CG-11.1 Reconocer los rasgos estilisticos que caracterizan a
un repertorio amplio y actualizado pero abierto a
otras tradiciones.

CG-18.0 | Comunicar de forma escrita el contenido y los
objetivos de su actividad profesional a personas
especializadas, con uso adecuado del vocabulario
técnico y general.

CG-18.1 | Comunicar de forma verbal el contenido y los
objetivos de su actividad profesional a personas
especializadas, con uso adecuado del vocabulario
técnico y general.

CG-19.0 | Conocer las implicaciones pedagdgicas de la musica
en distintos niveles.

CG-19.1 Conocer las implicaciones educativas de la musica
en distintos niveles.

CG-24.0 Desarrollar capacidades para la autoformacion a lo
largo de su vida profesional.

CONTENIDOS

-Conocimientos aplicados de didactica general y didacticas especificas dentro y fuera del
aula.

-Objetivos y contenidos de la educaciéon musical en el régimen general y especial tanto en
ensefianza reglada como no reglada.

-Didactica de las distintas especialidades instrumentales y del conjunto vocal e instrumental.
-Didactica del Lenguaje musical.

-Mecanismos de percepcidén y expresion musical y su didactica.

-La tecnologia musical como recurso didactico.

-Recursos didéacticos en educacion musical.

-Diseno del curriculum como herramienta de planificacidon, desarrollo y evaluacidon de
procesos educativos; elaboracidn, aplicacion y evaluacién de unidades didacticas; disefio de
estrategias especificas para la ensefianza y el aprendizaje.

CRITERIOS DE EVALUACION
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- Comunicar como intérprete textos musicales.

-Aplicar conocimientos tedricos y practicos sobre el proceso de ensefanza-aprendizaje en sus
aspectos metodoldgicos, psicoldgicos y artisticos.

-Adquirir las destrezas que permitan recoger informacion del hecho musical y ser capaz de
expresarlas verbalmente.

-Establecer procesos adecuados de evaluacidn sistematica del hecho musical.
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GUIA DOCENTE

1. IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA

Didactica del instrumento principal )
NOMBRE (Percusion) CODIGO
] Conservatorio Superior de
TITULACION | Titulado Superior CENTRO MUsica del Principado de
Asturias
N.© TOTAL DE
TIPO A‘0 Bs 0° O CREDITOS 3
PERIODO Anual IDIOMA Espahol
COORDINADOR/A TELEFONO /EMAIL UBICACION
Manuel Martinez Burgos 985 217 556 Aula 218
PROFESORADO TELEFONO /EMAIL UBICACION
José Ramén Vidal Pereira 985217556/ Aula Chema
jramonvp@educastur.org Fombona

2.
CONTEXTUALIZACION

La presente Guia docente se desarrolla al amparo de la siguiente
legislacién:

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE
30/12/2020).

Real Decreto 303/2010, de 15 de marzo, por el que se establecen
los requisitos minimos de los centros que impartan ensefianzas
artisticas reguladas en la ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas artisticas superiores
reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

Real Decreto 631/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el
contenido basico de las ensefianzas artisticas superiores de Grado
en Mdsica establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacidn.

Resolucion de 3 de mayo de 2012, de la Consejeria de Educacion
y Universidades, por la que se modifica la Resolucién de 9 de julio
de 2010, por la que se establecen los planes de estudios de las
Ensefianzas Artisticas Superiores impartidas en el Conservatorio
Superior de Musica “Eduardo Martinez Torner” de Oviedo,
reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacidn.

Resolucion de 28 de mayo de 2019, de la Consejeria de
Educacién y Cultura, por la que se regula la evaluaciéon por
compensacion en las ensefianzas artisticas superiores.

Ley 1/2024, de 7 de junio, por la que se regulan las ensefianzas
artisticas superiores y se establece la organizaciéon 'y
equivalencias de las ensefianzas artisticas profesionales (BOE 8-
VI-2024).

3. REQUISITOS

Haber cursado Instrumento principal 2

4. COMPETENCIAS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE PEDAGOGIA

CP-01.0 Comprender y explicar los fundamentos en

Pedagogia musical contemporanea: conocimientos
sistematicos [tedricos]

CP-01.1 Comprender y explicar los fundamentos en

4 A: Asignatura obligatoria de formacién bésica.
3 B: Asignatura obligatoria de la especialidad.

6 O: Asignatura optativa.
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Pedagogia musical contemporanea: aplicacion de los
conocimientos

CP-01.2

Comprender vy explicar los fundamentos en
Pedagogia musical contemporanea: saber
fundamentar en ellos la reflexién critica de la
actuacién educativa musical propia y ajena.

CP-02.0

Elaborar, seleccionar, aplicar y evaluar actividades,
materiales y recursos de ensefianza/aprendizajes
musicales en funcidon de las demandas de cada
contexto educativo: versatilidad en el dominio de los
instrumentos y otros recursos musicales

CP-02.1

Elaborar, seleccionar, aplicar y evaluar actividades,
materiales y recursos de ensefianza/aprendizajes
musicales en funcion de las demandas de cada
contexto educativo: aplicar -de forma funcional- las
nuevas tecnologias

CP-03.0

Conocer los elementos constitutivos de la musica:
mostrar un alto dominio en percepcién auditiva.

CP-03.1

Conocer los elementos constitutivos de la musica:
mostrar un alto dominio en lectura.

CP-03.2

Conocer los elementos constitutivos de la musica:
mostrar un alto dominio en analisis.

CP-03.3

Conocer los elementos constitutivos de la musica:
mostrar un alto dominio en escritura.

CP-03.4

Conocer los elementos constitutivos de la musica:
mostrar un alto dominio en improvisacién.

CP-03.5

Conocer los elementos constitutivos de la musica:
mostrar un alto dominio en creacion musical.

CP-03.6

Conocer los elementos constitutivos de la musica:
mostrar un alto dominio en la capacidad para
interrelacionar todo ello -versatilidad en el dominio
de los instrumentos y otros recursos musicales,
nuevas tecnologias, percepcion auditiva, lectura,
analisis, escritura, improvisacidon y creacién musical-
, para aplicarlo y utilizarlo adecuadamente en el
desarrollo de la propia actividad.

CP-04.0

Adquirir dominio técnico y capacidad expresiva en la
interpretacién y en la conducciéon de agrupaciones
vocales e instrumentales, como base para la
improvisacién, creacidon y experimentacién con el
propio instrumento, la voz y el cuerpo en
situaciones concretas de ensefianza/aprendizaje
musical.

CP-05.0

Ser capaz de desarrollar una practica educativa-
musical orientada a la comunidad como artista.

CP-05.1

Ser capaz de desarrollar una practica educativa-
musical orientada a la comunidad como formador
musical.

CP-06.0

Contextualizar la pedagogia musical en el tiempo
actual y en los diferentes ambitos culturales,
reflexionando de forma critica sobre la funcién y
resultados que la practica de la educaciéon musical
puede aportar a la mejora de la persona y de la
sociedad.

CP-07.0

Saber aprovechar las oportunidades de formacion y
especializacién que cada puesto de trabajo ofrece,
incorporandolas al desarrollo del propio perfil
profesional.

CP-08.0

Implicarse activamente en proyectos educativos-
musicales a través del trabajo cooperativo y asumir
la responsabilidad de desarrollar la profesiéon
educativa musical como tarea colectiva.

CP-09.0

Disefiar y llevar a cabo procesos sistematicos de
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evaluacion educativa y basar en sus resultados la
planificacion de la mejora educativa: evaluacion
sobre alumnos.

CP-09.1 Disefiar y llevar a cabo procesos sistematicos de

evaluacion educativa y basar en sus resultados la
planificacion de la mejora educativa: evaluacién
sobre profesores.

CP-09.2 Disefiar y llevar a cabo procesos sistematicos de

evaluacion educativa y basar en sus resultados la
planificacion de la mejora educativa: evaluacion
sobre programas.

CP-09.3 Disefiar y llevar a cabo procesos sistematicos de

evaluacion educativa y basar en sus resultados la
planificacion de la mejora educativa: evaluacion
sobre instituciones.

CP-10.0 Disefiar, realizar y evaluar una investigacion en

educacion musical de forma individual.

CP-10.1 Disefiar, realizar y evaluar una investigacién en

educacion musical formando parte activa de equipos
de investigacién.

CP-11.0 Conocer los fundamentos de acustica musical,

organologia y sus aplicaciones en la practica
musical.

COMPETENCIAS  ESPECIFICAS DIDACTICA DEL INSTRUMENTO

C-1

C-2
C-3

PRINCIPAL:

Conocer y saber ejercer las funciones de profesor y orientador en
relacion con la educacion y la ensefianza del instrumento principal
en los diferentes niveles educativos.

Aplicar la técnica postural correcta en la practica del instrumento.
Conocer los aspectos basicos de la construccion del instrumento a

transmitir al alumno para conseguir la correcta conservacion de los
instrumentos de Percusion.

C-4 Analizar procedimientos didacticos que capacitan al alumnado para

C-5

C-6

Cc-7

obtener el control técnico de aspectos basicos en la practica de los
instrumentos principales de Percusion.

Conocer la didactica y metodologia adecuadas para ensefiar el
dominio de los instrumentos.

Comparar distintos sistemas y métodos de ensefianza de los
distintos instrumentos.

Conocer y aplicar la legislacion que determina los objetivos,
contenidos y resultados de aprendizaje en los niveles educativos.

C-8 Redactar los documentos necesarios para una correcta planificacion

y desarrollo de la ensefianza del instrumento principal -referido a
la Percusion como conjunto de instrumentos- en los niveles
educativos.

5. CONTENIDOS

Bloque I. Profesor, accion docente y praxis

El profesor y la accidon docente: conceptos generales, historia,
fundamentos pedagdgicos, psicologia y sociologia

La accién docente en el dmbito musical especifico en las etapas
de educacion infantil, primaria, secundaria y superior

La legislacion educativa y su aplicacion

Etica docente

Elaboracién de documentos para la programacién docente.
Entrevistas con padres y alumnos.

Accién docente: estudio de casos.

Dificultades y limites de la accién docente en la practica.

Temporalizacién:

12 horas de clase presencial y exdmenes 0,48 ECTS
13 horas de preparacion y trabajos / 0,52 ECTS. Total: 1 ECTS
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Bloque II. La didactica de los principales instrumentos de
percusion

Caja

Timpani

Bateria de jazz y derivados

Multi-

Xiléfono

Marimba

Vibrafono

Accesorios de pequefia percusion

Métodos de aplicacion para mejora de la calidad sonora,
variaciones dindmicas en los rangos mas extremos -pp y ff- ,
eleccion adecuada de las baquetas, estudio comparativo de las
distintas técnicas de agarre para las laminas -Stevens, Burton,
tradicional- y para los parches -alemana y francesa-, puntos
optimos para percutir, movimiento continuo, técnica Moeller;
técnica de dedos, efectos sonoros, diferentes forma de ataque y
distintas articulaciones -legato, staccato-, manejo del pedal en el
vibrafono, modos de percutir, afinacion y diferentes producciones
de sonido para los timpani -técnicas de penetracion en el parche,
top head / botton head-, independencia y coordinacion en la
bateria, y expresividad en la interpretacion

Temporalizacion:

12 horas de clase presencial y examenes 0,48 ECTS
13 horas de preparacion y trabajos / 0,52 ECTS. Total: 1 ECTS

Bloque III. Aspectos relacionados con una enseiflanza innovadora

Docencia e interpretacién

Tipo de ensefianza mas conveniente para impartir en los
conservatorios: educacidn orquestal cldsica y cdmara versus otra
mas generalista, incorporando estilos como el jazz y sus
derivados. Otras opciones

Salidas laborales posibles para los futuros profesionales de la
percusion

La personalidad interpretativa del alumno

Namero de obras trabajadas en las guias docentes: relacion entre
cantidad y exhaustividad del repertorio. La autocritica vy
autosuficiencia del estudiante como competencias fundamentales
de un graduado

La fidelidad interpretativa al texto; literalidad al interpretar;
libertad de interpretacién

La importancia del estudio técnico de los principales instrumentos
de percusién

Formas de enfrentarse a una obra nueva

La memorizacion interpretativa

La improvisacion en el aprendizaje de la percusion
Multidisciplinaridad: importancia de la gestualidad, la escénica y
otros aspectos no verbales en la ensefianza del percusionista
Seguridad en escena: la concentracién y relajacién en la
educacion del percusionista

Higiene postural y auditiva del alumno de percusién: prevencion
de lesiones

El profesor de percusidén como transmisor de cultura

La formacion permanente del profesorado

El intercambio de experiencias interpretativas entre alumnos
como aprendizaje complementario. La competitividad

Diferencias de género: relaciéon del progreso interpretativo entre
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el sexo masculino y el femenino y los diferentes instrumentos de
percusion

e La equidad en la ensefianza de la percusion; transversalidad de la
idea

e La necesidad de innovar para adaptarse al siglo XXI

e La mayéutica socratica aplicada a la pedagogia de la percusién

Temporalizacion:
12 horas de clase presencial y examenes 0,48 ECTS
13 horas de preparacion y trabajos / 0,52 ECTS. Total: 1 ECTS

Relacion de coédigos de competencias transversales, generales y
especificas de la Didactica del instrumento principal,
desarrolladas a través de los contenidos:

CT-01.0, CT-02.0, CT-02.1, CT-02.2, CT-03.0, CT-06.0, CT-08.0, CT-
11.0, CT-11.1, CT-11.2, CT-12.0, CT-12.1, CT-12.2, CT-13.0, CT-15.0,
CT-15.1, CT-16.0, CT-17.0 / CG-01.0, CG-01.1, CG-02.0, CG-04.1, CG-
05.0, CG-08.0, CG-09.0, CG-09.1, CG-09.2, CG-11.1, CG-18.0, CG-18.1,
CG-19.0, CG-19.1, CG-24.0

6. METODOLOGIA Y
PLAN DE TRABAJO

Metodologia

Las actividades formativas se desarrollaran desde una metodologia
participativa y aplicada que se centra en el trabajo del estudiante
(presencial, individual y grupal).

La asignatura desarrollard aquellas actividades que mas se adecuen a los
contenidos y competencias a adquirir por el alumnado.

Por ello, la metodologia a aplicar sera:

e Personalizada: aunque las clases son de grupo, se atenderan
especificamente las necesidades de cada alumno, teniendo en
cuenta sus planteamientos en los debates propuestos en clase.

e Flexible: se adapta a la diversidad de ritmos de aprendizaje de
los alumnos. Se tendran en cuenta las caracteristicas de cada
uno aplicando estrategias individualizadas para obtener la mayor
evolucién de cada individuo.

e Progresiva: el alumnado estd en fase de formacién y deberd
adquirir los conocimientos de manera gradual y ordenada.

e Integradora: relaciona todos los conocimientos en una misma
direccion: el desarrollo profesional del alumnado.

¢ Funcional y Motivadora: a través de la variedad de actividades
y debates se capta el interés del alumnado y le anima a la
reflexion, a aprender, dominar estrategia y métodos didacticos
que le permitan ayudar a mejorar el proceso formativo en el
alumnado.

e Interdisciplinar: puesto que parte de considerar la accion
docente en alumnado de diferentes materias y especializacion
dentro de los estudios musicales. Establece relacién entre los
contenidos que se imparten en un mismo curso o etapa, aunque
pertenezcan a asignaturas diferentes.

¢ Globalizadora: tendrda en cuenta los conocimientos previos del
alumnado, tanto los que aprende en los estudios de régimen
general como en los especializados y en su quehacer cotidiano.

e Orientadora y Preparatoria: para la aplicacion de las
competencias adquiridas en el ambito profesional.

Plan de trabajo

MODALIDADES HORAS

PRESENCIAL Clases (1 h. por sesion) 32
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Sesiones de evaluacion 4
Trabajo individual 30
NO PRESENCIAL
Trabajo en grupo 9
Total 75

Horas presenciales

o Clases expositivas y participativas en debates: se destinaran a la
exposicion de conceptos, proporcionando a los estudiantes la
informacién esencial y sintetizada de los distintos bloques tematicos
del programa para después poder establecer diferentes debates que
favorezcan la extraccion de conclusiones.

e Sesiones de evaluacidn: se destinaran a la evaluacion de los
conceptos y destrezas adquiridos por el alumnado.

Horas no presenciales

e Trabajo individual: estudio, preparacion de los contenidos de los
bloques tematicos y realizacidon de trabajos.

7. EVALUACION DEL
APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES

CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

Apartado A

Los criterios aqui expresados serviran para valorar las competencias
adquiridas expresadas en el punto 7 "Procedimientos e Instrumentos de
Evaluacion, apartado A”. Se valorara hasta 10 puntos.

Conoce:

a) las responsabilidades y obligaciones del profesor y la accién
docente (este criterio se valorara hasta 2 puntos para evaluar las
competencias C-1, C-7).

b) las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual que afectan a
la educacién familiar y escolar y su influencia en la personalidad
del individuo en las diferentes etapas evolutivas en conexién con
los niveles educativos (este criterio se valorara hasta 1 punto
para evaluar las competencias C-4, C-7).

c) las competencias basicas que deben adquirir los alumnos -
cognitivas, corporales, metodoldgicas, tecnoldgicas, linglisticas,
organizativas e individuales y sociales- (este criterio se valorara
hasta 2 puntos para evaluar las competencias C-2, C-3, C-5).

d) la organizacién de los centros, la participacién en ella de la
comunidad educativa y las aportaciones de las instituciones
educativas para desarrollar las distintas facetas del individuo
(este criterio se valorara hasta 1 punto para evaluar las
competencias C-1, C-7, C-8).

Domina:

e) estrategias para mejorar el aprendizaje del alumnado y fomentar
sus competencias musicales y personales (este criterio se
valorara hasta 2 puntos para evaluar las competencias C-4, C-
5).

f) el analisis comparativo de métodos didacticos para extractar
conclusiones que favorezcan la eleccidn o adaptaciéon de las
herramientas didacticas necesarias en cada etapa de la
ensefianza (este criterio se valorara hasta 2 puntos para evaluar
las competencias C-6, C-8).

Apartado B
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Los criterios aqui expresados serviran para valorar las competencias
adquiridas expresadas en el punto 7 "Procedimientos e Instrumentos de
Evaluacidn, apartado B”. Se valorara hasta 10 puntos.

Domina:

La elaboracion de los documentos necesarios para planificar y llevar
a cabo en la ensefianza del instrumento adaptado a las
necesidades del alumnado en cada nivel (este criterio se valorara
hasta 10 puntos para evaluar las competencias C-1 y C-8). Se
valorara atendiendo a los siguientes items:

a) La capacidad de analizar, sintetizar, relacionar y comparar la
informacién de los distintos documentos consultados, asi como
los contenidos tedrico-practicos trabajados en clase (hasta 6
puntos).

b) La estructuracion adecuada de las ideas principales y secundarias
(hasta 1 punto).

c) La profundizacion de pensamiento y de argumentacion, la
capacidad critica y la creatividad (hasta 1 punto).

d) El empleo adecuado del vocabulario y la utilizacién de un lenguaje
gramaticalmente correcto, claro, preciso, y sin faltas de
ortografia (mas de 2 faltas afectaran negativamente a la nota de
la actividad) (hasta 1 punto).

e) El uso ético y legal de la informacion (identificacion de fuentes,
citas y notas) (hasta 0,5 puntos).

La entrega del trabajo en las fechas sefialadas (hasta 0,5 puntos)

Competencias especificas de la especialidad de Pedagogia:
CP-02.0, CP-02.1, CP-03.6, CP-05.1, CP-07.0, CP-09.0, CP-11.0)

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INSTRUMENTOS DE CRITERIOS DE
EVALUACION CALIFICACION

1- Observacion directa Cuaderno del profesor 20%

2- Examen practico Registro de exdmenes 60%

3. Trabajos de aula Registro de exposiciones 20%

Requisitos minimos para la evaluacion positiva:

El alumnado deberd obtener en cualquiera de las convocatorias —ordinaria o extraordinaria— una
calificacién minima de 5 puntos resultado de la suma de las calificaciones ponderadas de los apartados A
y B establecidos en el punto 7 "Criterios de evaluacion y calificacion".

En todos los casos en los que intervenga una comisién de evaluacidn, el procedimiento de evaluacién
contemplard en un 20% de la nota, la calificacion del tutor o profesor -o en ausencia de este del
departamento correspondiente-, y en un 80% de la nota de la comisién de evaluacién, de manera que la
nota final sera la suma ponderada de ambas (acuerdo de la Comision de Coordinacion Pedagdgica de 14
de mayo de 2025).

Convocatoria ordinaria:
La calificacion final sera la media ponderada de los tres procedimientos de evaluacion aplicados.

1. Observacion directa: el profesor valorard el trabajo personal, la progresion y actitud del alumnado
observado directamente en el aula. Los criterios que se aplicaran estan recogidos en el punto 7 “Criterios
de evaluacién y calificacidon” Apartado A. Las ensefanzas tienen caracter presencial y es obligatoria la
asistencia a todas las sesiones lectivas establecidas en el correspondiente plan de estudios. El estudiante
gue no asista durante un mes lectivo continuado a las clases o acumule en cualquier momento un 30 %
de faltas de asistencia sobre el total de las horas lectivas presenciales de la asignatura, perdera la
correspondiente convocatoria ordinaria e ird a una convocatoria extraordinaria en la cual no se evaluara
el apartado “A. Observacién directa” expresado en el punto 7 “Procedimientos e Instrumentos de
Evaluacién”. Por tanto, el alumnado que pierda la evaluacidn continua podra obtener como maximo una
calificacién de 8: Notable (NT). El estudiante que falte al 30 % del total de las clases en el 50 % de las
asignaturas en las que estd matriculado serd dado de baja en el Consmupa. Las faltas seran consignadas
en el Codex a modo de informacion oficial.

En el caso de alumnado que haya desarrollado un proyecto ERASMUS y deba realizar examenes fin de
asignatura ante una Comisidon de Evaluacion en el CONSMUPA, el 20% de la calificaciéon que pertenece a
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la observacion directa en el aula se extraerad de la calificacidén que haya recibido en la asignatura en el
centro extranjero de destino. Si la permanencia hubiera sido de un cuatrimestre, de dicha calificacion se
extraera el 10%, calculando el 10% restante de la nota propuesta por el profesor del CONSMUPA.

2. Examen teodrico: se realizard un examen tedrico. El examen extraordinario evaluara la totalidad de
los contenidos recogidos en la guia docente.

3. Trabajos de aula: el alumnado elaborara los trabajos propuestos en clase a lo largo del curso segun
las directrices establecidas.

Convocatoria extraordinaria y aquellos casos en los que intervenga una comisién de
evaluacion:

La calificacion final serad la media ponderada de los procedimientos de evaluacion aplicados. Concurriran
a la convocatoria extraordinaria los alumnos que no hayan superado la convocatoria ordinaria y aquellos
que, por acumulacion de faltas de asistencia a clase, hayan perdido el derecho a la evaluacién continua.

1. Observacion directa: el profesor valorara el trabajo personal, la progresion y actitud del alumnado
observado directamente en el aula. Los criterios que se aplicaran estan recogidos en el punto 7 “Criterios
de evaluacion y calificacion” Apartado A. Las ensefianzas tienen caracter presencial y es obligatoria la
asistencia a todas las sesiones lectivas establecidas en el correspondiente plan de estudios. El estudiante
gue no asista durante un mes lectivo continuado a las clases o acumule en cualquier momento un 30 %
de faltas de asistencia sobre el total de las horas lectivas presenciales de la asignatura, perdera la
correspondiente convocatoria ordinaria e ird a una convocatoria extraordinaria en la cual no se evaluara
el apartado “A. Observacion directa” expresado en el punto 7 “Procedimientos e Instrumentos de
Evaluacion”. Por tanto, el alumnado que pierda la evaluacion continua podra obtener como maximo una
calificacion de 8: Notable (NT). El estudiante que falte al 30 % del total de las clases en el 50 % de las
asignaturas en las que estd matriculado sera dado de baja en el Consmupa. Las faltas seran consignadas
en el Codex a modo de informacién oficial.

En el caso de alumnado que haya desarrollado un proyecto ERASMUS y deba realizar examenes fin de
asignatura ante una Comision de Evaluacion en el CONSMUPA, el 20% de la calificacion que pertenece a
la observacion directa en el aula se extraera de la calificacion que haya recibido en la asignatura en el
centro extranjero de destino. Si la permanencia hubiera sido de un cuatrimestre, de dicha calificacion se
extraera el 10%, calculando el 10% restante de la nota propuesta por el profesor del CONSMUPA.

2. Examen tedrico: se realizard un examen tedrico. El examen extraordinario evaluara la totalidad de
los contenidos recogidos en la guia docente.

3. Trabajos de aula: el alumnado elaborara los trabajos propuestos en clase a lo largo del curso segun
las directrices establecidas.

Convocatorias y calificaciones: el profesor tutor sera el encargado de programar, evaluar y calificar al
alumnado. Los estudiantes dispondran de seis convocatorias para superar la asignatura, dos por cada
afio académico, y éstas se entenderan agotadas, aunque el estudiante no se someta a los procesos de
evaluacion establecidos. Solamente en Ultima convocatoria, convocatoria de gracia o EFA (examen final
de asignatura) actuard una Comision de Evaluacion. En dicho caso, la puntuacion final obtenida por al
alumnado sera la media aritmética de las calificaciones totales concedidas por los miembros de la
Comision de Evaluacion; cuando en las calificaciones totales otorgadas exista una diferencia de tres o
mas enteros, sera automaticamente excluida una de las calificaciones maximas y otra de las minimas,
hallandose la puntuacion media entre las calificaciones restantes. Los resultados obtenidos por el
estudiante en la asignatura se calificardn en funcidon de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con
expresion de un decimal:

0-4,9: Suspenso (SS).

5,0-6,9: Aprobado (AP).

7,0-8,9: Notable (NT).

9,0-10: Sobresaliente (SB).

Si tras la deliberacion de la Comision de Evaluacidon se produjese una calificacion con dos o mas
decimales, se aplicara el sistema de redondeo: se redondeara en el primer decimal a la unidad superior
con 0,05 o mas, y a la inferior si no alcanza el 0,05.

El alumno que pierda la evaluacion continua podra obtener como maximo una calificacidn de 8: Notable
(NT).

Al término de la evaluacion de las dos convocatorias establecidas para el afio académico, las comisiones
de evaluacién podrén proponer la concesidon de la mencidn de “Matricula de honor” al alumnado que
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cumpla los requisitos.

En el caso de que el nimero de propuestas de matricula de honor sea superior al nimero de menciones
disponibles, la Direccion del centro tendra en cuenta las calificaciones obtenidas por el alumnado en el
Trabajo Fin de Estudios, ordenadas de mayor a menor y los criterios de desempate establecidos en el
Proyecto Educativo de Centro.
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