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ESPECIALIDAD: PEDAGOGIA. ITINERARIO 1. ACORDEON/GUITARRA

MATERIA: ORIENTACION EDUCATIVA

ASIGNATURA: ORIENTACION EDUCATIVA

Cursos: 10 20 30 40
Tipo: A: B:-X O Niveles: I

Créditos: 4
Caracter: Anual X Cuatrimestral =

Prelacion:

Descripcion:

La Orientacion Educativa, asi como la tutoria son dos responsabilidades esenciales que tiene
que asumir todo profesor. En esta asignatura se delimitaran las funciones del tutor, asi como
las competencias, habilidades y estrategias necesarias para desarrollar esta importante labor
de los docentes, que, a su vez, esta sustentada en dos principios educativos fundamentales:
la personalizacidén de la ensefianza y la educacion integral.

Competencias que se adquieren:

TRANSVERSALES

CT-01.0 | Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y
motivadora.

CT-02.0 | Recoger informacion significativa y analizarla
adecuadamente.

CT-02.1 | Recoger informacion significativa y sintetizarla
adecuadamente.

CT-02.2 | Recoger informacion significativa y gestionarla
adecuadamente

CT-03.0 | Solucionar problemas y tomar decisiones que respondan a los
objetivos del trabajo que se realiza.

CT-04.0 | Utilizar eficientemente las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

CT-07.0 | Utilizar las habilidades comunicativas y la critica constructiva
en el trabajo en equipo.

CT-08.0 | Desarrollar razonadamente y criticamente ideas y
argumentos.

CT-09.0 | Integrarse adecuadamente en

equipos multidisciplinares diversos.

CT-09.1 | Integrarse adecuadamente en contextos culturales diversos.

CT-10.0 | Liderar grupos de trabajo.

CT-10.1 | Gestionar grupos de trabajo

CT-11.0 | Desarrollar en la practica laboral una ética profesional basada
en la apreciacién y sensibilidad estética.

CT-11.2 | Desarrollar en la practica laboral una ética profesional basada
en la apreciacién y sensibilidad hacia la diversidad.

CT-12.2 | Seleccionar los cauces adecuados de formacién continuada.

CT-13.0 | Buscar la excelencia y la calidad en su actividad profesional.
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CT-14.0 | Dominar la metodologia de investigacion en la generacién de
proyectos, ideas y soluciones viables.

CT-15.0 | Trabajar de forma auténoma en el ejercicio profesional.

CT-15.1 | Valorar la importancia de la iniciativa y el espiritu
emprendedor en el ejercicio profesional.

Conocer los recursos tecnoldgicos propios de su campo de
actividad preparandose para asimilar las novedades que se
CG-05.0 | produzcan en él.

Conocer el contexto social en que se desarrolla la practica
musical, con especial atencién a su entorno mas inmediato,
CG-16.0 | pero con atencién a su dimension global.

CG-18.0 | Comunicar de forma escrita el contenido y los objetivos de su
actividad profesional a personas especializadas, con uso
adecuado del vocabulario técnico y general.

CG-18.1 | Comunicar de forma verbal el contenido y los objetivos de su
actividad profesional a personas especializadas, con uso
adecuado del vocabulario técnico y general.

CG-24.0 | Desarrollar capacidades para la autoformacion a lo largo de su
vida profesional.

CG-25.1 | Ser capaz de utilizar metodologias de estudio e investigacion
que le capaciten para el continuo desarrollo e innovacién de
su actividad musical a lo largo de su carrera.

CG-26.0 | Ser capaz de vincular la propia actividad musical a otras
disciplinas del pensamiento cientifico y humanistico, a las
artes en general y al resto de disciplinas musicales en
particular, enriqueciendo el ejercicio de su profesion con una
dimensién multidisciplinar.

CG-27.0 | Conocer la legislacion relativa a su ambito profesional.

CG-27.1 | Aplicar la legislacién relativa a su ambito profesional.

GENERALES

CONTENIDOS

-Modelos de orientacion e intervencion psicopedagdgica.

-El profesor como mediador en la construccién del conocimiento.

-Conocimiento de la organizacidn general de las instituciones educativas.

-Gestidon de proyectos y evaluacién de las instituciones.

-La gestidon de grupos-clase, de grupos de trabajo.

-Dindmica y psicologia de los grupos. Estrategias de trabajo en equipo. La gestidon de conflictos
y la creatividad.

-La comunicacién y la asertividad.

-Observacién y analisis de situaciones, de personas y de contextos.

-Las salidas laborales del musico en la actualidad.

CRITERIOS DE EVALUACION

-Aplicar conocimientos teoricos y practicos sobre el proceso de ensefanza-aprendizaje en sus
aspectos metodoldgicos, psicoldgicos y artisticos en modelos de orientacion e intervencion
psicopedagdgica.
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ESPECIALIDAD: ITINERARIO 2. CANTO/CUERDA DE ARCO/VIENTO/PERCUSION

MATERIA: ORGANIZACION EDUCATIVA

ASIGNATURA: ORIENTACION EDUCATIVA

Cursos: 10 20 30 40
Tipo: A« B- X O Niveles: I

Créditos: 4
Caracter: Anual X Cuatrimestral =

Prelacion:

Descripcion:

La Orientacion Educativa, asi como la tutoria son dos responsabilidades esenciales que tiene
que asumir todo profesor. En esta asignatura se delimitaran las funciones del tutor, asi como
las competencias, habilidades y estrategias necesarias para desarrollar esta importante labor
de los docentes, que, a su vez, esta sustentada en dos principios educativos fundamentales:
la personalizacidén de la ensefianza y la educacion integral.

Competencias que se adquieren:

TRANSVERSALES

CT-01.0 Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y
motivadora.

CT-02.0 Recoger informacion significativa y analizarla
adecuadamente.

CT-02.1 Recoger informacidn significativa y sintetizarla
adecuadamente.

CT-02.2 Recoger informacion significativa y gestionarla
adecuadamente

CT-03.0 Solucionar problemas y tomar decisiones que respondan a los
objetivos del trabajo que se realiza.

CT-04.0 Utilizar eficientemente las tecnologias de la informacion vy la
comunicacion.

CT-07.0 Utilizar las habilidades comunicativas y la critica constructiva
en el trabajo en equipo.

CT-08.0 Desarrollar razonada y criticamente ideas y argumentos.

CT-09.0 Integrarse adecuadamente en equipos multidisciplinares
diversos.

CT-09.1 Integrarse adecuadamente en contextos culturales diversos.

CT-10.0 Liderar grupos de trabajo.

CT-10.1 Gestionar grupos de trabajo

CT-11.0 Desarrollar en la practica laboral una ética profesional basada
en la apreciacién y sensibilidad estética.

CT-11.2 Desarrollar en la practica laboral una ética profesional basada
en la apreciacién y sensibilidad hacia la diversidad.

CT-12.2 Seleccionar los cauces adecuados de formacion continuada.

CT-13.0 Buscar la excelencia y la calidad en su actividad profesional.
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CT-14.0 | Dominar la metodologia de investigacion en la generacion de
proyectos, ideas y soluciones viables.

CT-15.0 Trabajar de forma autdonoma en el ejercicio profesional.

Conocer el contexto social en que se desarrolla la practica
musical, con especial atencién a su entorno mas
CG-16.0 inmediato, pero con atencién a su dimensién global.

CG-18.0 Comunicar de forma escrita el contenido y los objetivos
de su actividad profesional a personas especializadas, con
uso adecuado del vocabulario técnico y general.

CG-18.1 Comunicar de forma verbal el contenido y los objetivos de
su actividad profesional a personas especializadas, con
uso adecuado del vocabulario técnico y general.

CG-24.0 Desarrollar capacidades para la autoformacion a lo largo
de su vida profesional.
CG-25.1 Ser capaz de utilizar metodologias de estudio e

investigacién que le capaciten para el continuo desarrollo
e innovacion de su actividad musical a lo largo de su
carrera.

CG-26.0 Ser capaz de vincular la propia actividad musical a otras
disciplinas del pensamiento cientifico y humanistico, a las
artes en general y al resto de disciplinas musicales en
particular, enriqueciendo el ejercicio de su profesién con
una dimension multidisciplinar.

CG-27.0 Conocer la legislacidn relativa a su ambito profesional.

CG-27.1 Aplicar la legislacion relativa a su ambito profesional.

GENERALES

CONTENIDOS

-Modelos de orientacion e intervencion psicopedagdgica.

-El profesor como mediador en la construccién del conocimiento.

-Conocimiento de la organizacidn general de las instituciones educativas.

-Gestidon de proyectos y evaluacién de las instituciones.

-La gestidon de grupos-clase, de grupos de trabajo.

-Dindmica y psicologia de los grupos. Estrategias de trabajo en equipo. La gestidon de conflictos
y la creatividad.

-La comunicacién y la asertividad.

-Observacién y analisis de situaciones, de personas y de contextos.

-Las salidas laborales del musico en la actualidad.

CRITERIOS DE EVALUACION

-Aplicar conocimientos teoricos y practicos sobre el proceso de ensefanza-aprendizaje en sus
aspectos metodoldgicos, psicoldgicos y artisticos en modelos de orientacion e intervencion
psicopedagdgica.
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ESPECIALIDAD: PEDAGOGIA. ITINERARIO 3. CLAVE/ORGANO

MATERIA: ORGANIZACION EDUCATIVA

ASIGNATURA: ORIENTACION EDUCATIVA

Cursos: 10 20 30 40
Tipo: A’ B: X O° Niveles: I

Créditos: 4
Caracter: Anual X Cuatrimestral =

Prelacion:

Descripcion:

La Orientacion Educativa, asi como la tutoria son dos responsabilidades esenciales que tiene
que asumir todo profesor. En esta asignatura se delimitaran las funciones del tutor, asi como
las competencias, habilidades y estrategias necesarias para desarrollar esta importante labor
de los docentes, que, a su vez, esta sustentada en dos principios educativos fundamentales:
la personalizacidén de la ensefianza y la educacion integral.

Competencias que se adquieren:

TRANSVERSALES

CT-01.0 Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y
motivadora.

CT-02.0 Recoger informacion significativa y analizarla
adecuadamente.

CT-02.1 Recoger informacidn significativa y sintetizarla
adecuadamente.

CT-02.2 Recoger informacion significativa y gestionarla
adecuadamente

CT-03.0 Solucionar problemas y tomar decisiones que respondan a los
objetivos del trabajo que se realiza.

CT-04.0 Utilizar eficientemente las tecnologias de la informacion vy la
comunicacion.

CT-07.0 Utilizar las habilidades comunicativas y la critica constructiva
en el trabajo en equipo.

CT-08.0 Desarrollar razonadamente y criticamente ideas y
argumentos.

CT-09.0 Integrarse adecuadamente en

equipos multidisciplinares diversos.

CT-09.1 Integrarse adecuadamente en contextos culturales diversos.

CT-10.0 Liderar grupos de trabajo.

CT-10.1 Gestionar grupos de trabajo

CT-11.0 Desarrollar en la practica laboral una ética profesional basada
en la apreciacién y sensibilidad estética.

CT-11.2 Desarrollar en la practica laboral una ética profesional basada
en la apreciacién y sensibilidad hacia la diversidad.

CT-12.2 Seleccionar los cauces adecuados de formacion continuada.

CT-13.0 Buscar la excelencia y la calidad en su actividad profesional.
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CT-14.0 | Dominar la metodologia de investigacion en la generacion de
proyectos, ideas y soluciones viables.

CT-15.0 Trabajar de forma autdonoma en el ejercicio profesional.

Conocer el contexto social en que se desarrolla la practica
musical, con especial atencién a su entorno mas
CG-16.0 inmediato, pero con atencién a su dimensién global.

CG-18.0 Comunicar de forma escrita el contenido y los objetivos
de su actividad profesional a personas especializadas, con
uso adecuado del vocabulario técnico y general.

CG-18.1 Comunicar de forma verbal el contenido y los objetivos de
su actividad profesional a personas especializadas, con
uso adecuado del vocabulario técnico y general.

CG-24.0 Desarrollar capacidades para la autoformacion a lo largo
de su vida profesional.
CG-25.1 Ser capaz de utilizar metodologias de estudio e

investigacién que le capaciten para el continuo desarrollo
e innovacion de su actividad musical a lo largo de su
carrera.

CG-26.0 Ser capaz de vincular la propia actividad musical a otras
disciplinas del pensamiento cientifico y humanistico, a las
artes en general y al resto de disciplinas musicales en
particular, enriqueciendo el ejercicio de su profesién con
una dimension multidisciplinar.

CG-27.0 Conocer la legislacidn relativa a su ambito profesional.

CG-27.1 Aplicar la legislacion relativa a su ambito profesional.

GENERALES

CONTENIDOS

-Modelos de orientacion e intervencidn psicopedagdgica.

-El profesor como mediador en la construccién del conocimiento.

-Conocimiento de la organizacidn general de las instituciones educativas.

-Gestidon de proyectos y evaluacién de las instituciones.

-La gestidon de grupos-clase, de grupos de trabajo.

-Dindmica y psicologia de los grupos. Estrategias de trabajo en equipo. La gestidon de conflictos
y la creatividad.

-La comunicacién y la asertividad.

-Observacioén y analisis de situaciones, de personas y de contextos.

- Las salidas laborales del musico en la actualidad.

CRITERIOS DE EVALUACION

-Aplicar conocimientos teoricos y practicos sobre el proceso de ensefanza-aprendizaje en sus
aspectos metodoldgicos, psicoldgicos y artisticos en modelos de orientacion e intervencion
psicopedagdgica.
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ESPECIALIDAD: PEDAGOGIA. ITINERARIO 4. PIANO

MATERIA: ORGANIZACION EDUCATIVA

ASIGNATURA: ORIENTACION EDUCATIVA

Cursos: 10 20 30 40
Tipo: Av B: X 0= Niveles: I

Créditos: 4
Caracter: Anual X Cuatrimestral =

Prelacion:

Descripcion:

La Orientacion Educativa, asi como la tutoria son dos responsabilidades esenciales que tiene
que asumir todo profesor. En esta asignatura se delimitaran las funciones del tutor, asi como
las competencias, habilidades y estrategias necesarias para desarrollar esta importante labor
de los docentes, que, a su vez, esta sustentada en dos principios educativos fundamentales:
la personalizacidon de la ensefianza y la educacion integral.

Competencias que se adquieren:

TRANSVERSALES CT-01.0

Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y
motivadora.

CT-02.0

Recoger informacion significativa y analizarla
adecuadamente.

CT-02.1

Recoger informacidn significativa y sintetizarla
adecuadamente.

CT-02.2

Recoger informacion significativa y gestionarla
adecuadamente

CT-03.0

Solucionar problemas y tomar decisiones que respondan
a los objetivos del trabajo que se realiza.

CT-04.0

Utilizar eficientemente las tecnologias de la informacion
y la comunicacién.

CT-07.0

Utilizar las habilidades comunicativas y la critica
constructiva en el trabajo en equipo.

CT-08.0

Desarrollar razonada y criticamente ideas y
argumentos.

CT-09.0

Integrarse adecuadamente
en equipos multidisciplinares
diversos.

CT-09.1

Integrarse adecuadamente en contextos culturales
diversos.

CT-10.0

Liderar grupos de trabajo.

CT-10.1

Gestionar grupos de trabajo

CT-11.0

Desarrollar en la practica laboral una ética profesional
basada en la apreciacion y sensibilidad estética.

CT-11.2

Desarrollar en la practica laboral una ética profesional
basada en la apreciacién y sensibilidad hacia la
diversidad.

CT-12.2

Seleccionar los cauces adecuados de formacion
continuada.

CT-13.0

Buscar la excelencia y la calidad en su actividad
profesional.
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CT-14.0 Dominar la metodologia de investigacién en la
generacion de proyectos, ideas y soluciones viables.

CT-15.0 Trabajar de forma autdonoma en el ejercicio profesional.

Conocer el contexto social en que se desarrolla la
practica musical, con especial atenciéon a su entorno
mas inmediato, pero con atencién a su dimension
CG-16.0 global.

CG-18.0 Comunicar de forma escrita el contenido y los objetivos
de su actividad profesional a personas especializadas,
con uso adecuado del vocabulario técnico y general.

CG-18.1 Comunicar de forma verbal el contenido y los objetivos
de su actividad profesional a personas especializadas,
con uso adecuado del vocabulario técnico y general.

CG-24.0 Desarrollar capacidades para la autoformacioén a lo largo
de su vida profesional.
CG-25.1 Ser capaz de utilizar metodologias de estudio e

investigacion que le capaciten para el continuo
desarrollo e innovacién de su actividad musical a lo
largo de su carrera.

CG-26.0 Ser capaz de vincular la propia actividad musical a otras
disciplinas del pensamiento cientifico y humanistico, a
las artes en general y al resto de disciplinas musicales
en particular, enriqueciendo el ejercicio de su profesién
con una dimension multidisciplinar.

CG-27.0 Conocer la legislacidn relativa a su ambito profesional.

CG-27.1 Aplicar la legislacion relativa a su ambito profesional.

GENERALES

CONTENIDOS

-Modelos de orientacion e intervencidn psicopedagdgica.

-El profesor como mediador en la construccién del conocimiento.

-Conocimiento de la organizacidn general de las instituciones educativas.

-Gestidon de proyectos y evaluacién de las instituciones.

-La gestidon de grupos-clase, de grupos de trabajo.

-Dindmica y psicologia de los grupos. Estrategias de trabajo en equipo. La gestién de conflictos
y la creatividad.

-La comunicacién y la asertividad.

-Observacién y analisis de situaciones, de personas y de contextos.

-Las salidas laborales del musico en la actualidad.

CRITERIOS DE EVALUACION

-Aplicar conocimientos tedricos y practicos sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje en sus
aspectos metodoldgicos, psicoldgicos y artisticos en modelos de orientacién e intervencién
psicopedagdgica.
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GUIA DOCENTE

1. IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA

NOMBRE Orientaciéon Educativa CODIGO
Titulo de Grado en Musica en la
Especialidad de Pedagogia (B) _
Titulo de Grado en Mdusica en la Conservatorio
. Especialidad de Interpretacion (O) Superior de
TITULACION | Titulo de Grado en Masica en la | CENTRO g“ﬂs'c_a ‘jje' g
Especialidad de Direccién (O) A;':ucr'izi ©de
Titulo de Grado en Musica en la
Especialidad de Composicion (O)
A B+ X O No TOTAL DE
TIPO CREDITOS 4 ECTS
PERIODO Anual IDIOMA Espafiol
COORDINADOR TELEFONO /EMAIL UBICACION
Manuel Martinez Burgos
PROFESORADO TELEFONO /EMAIL UBICACION
Olivia Fernandez Blazquez oliviafb@educastur.org Aula 03
2. La asignatura se imparte tanto en el cuarto curso en la
CONTEXTUALIZACION especialidad de Pedagogia como asignatura obligatoria,

como en el tercer curso en las especialidades de
interpretacion, direccion y composicién como asignatura
optativa.

La Orientacion Educativa es una disciplina cientifica
dentro de las Ciencias de la Educacién y una actividad
profesional cuyas intervenciones se extienden a lo largo
de la vida.

La Orientacion educativa, asi como la tutoria son dos
responsabilidades esenciales que tiene que asumir todo
profesor. En esta asignatura trataremos de delimitar las
funciones del tutor, asi como las competencias,
habilidades y estrategias necesarias para desarrollar esta
importante labor de los docentes, que estd a su vez
sustentada en dos principios educativos fundamentales:
la personalizacion de la ensefianza y la educacion
integral.

10 A: Asignatura obligatoria de formacién basica.

11 B: Asignatura obligatoria de la especialidad.

12 O: Asignatura optativa.

10
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Los alumnos seran capaces de elaborar un plan de accion
tutorial que abarcara las diversas areas de la orientacion: apoyo
al proceso de ensefianza — aprendizaje, atencién a la diversidad
y desarrollo de los estudios entre otros. Asimismo, deberan
desarrollar las capacidades para ejercer las funciones como
tutor de un alumno o de un grupo de alumnos.

La presente Guia docente se desarrolla al amparo de la

siguiente legislacion:

e [ey Organica 2/2006, de 3 de mayo, de

Educacion. (LOE)

e ey 1/2024, de 7 de junio, por la que se regulan las ensefianzas
artisticas superiores y se establece la organizacion y equivalencias
de las ensefianzas artisticas profesionales.

e Real Decreto 303/2010, de 15 de marzo, por el que se establecen
los requisitos minimos de los centros que impartan ensefianzas
artisticas reguladas en la ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

e Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se establece
la ordenacion de las ensefianzas artisticas superiores reguladas por
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e Real Decreto 631/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el
contenido basico de las ensefianzas artisticas superiores de Grado
en Musica establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion.

e Resolucion de 16 de mayo de 2011, de la Consejeria de Educacion
y Ciencia, por la que se regulan aspectos de la ordenacion
académica de las ensefianzas artisticas superiores de Grado.

e Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa (LOMCE).

e Decreto 46/2014, de 14 de mayo, por el que se establecen y
desarrollan los planes de estudios de las ensefianzas artisticas
superiores de Musica en el Principado de Asturias.

e Resolucion de 28 de mayo de 2019, de la Consejeria de Educacion
y Cultura, por la que se regula la evaluacion por compensacion en
las ensefianzas artisticas superiores.

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE
30/12/2020)

3. REQUISITOS

Es recomendable tener aprobada la asignatura de Sociologia
e historia de la educacion.

11
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4. COMPETENCIAS

10.
11.

12.
13.

14.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

Conocer y comprender el sentido, finalidad y alcance de la
Orientacion Educativa: entender la necesidad de la
orientacion educativa y ser capaz de justificar y argumentar
esta necesidad.

Entender los planteamientos y fundamentos mas
importantes de la intervencion en los diferentes niveles y
ambitos de la Orientacién: conocer sus bases conceptuales,
comprendiendo las diferencias y el alcance de la orientacion
personal, académica y profesional.

Enumerar y describir las funciones, roles y competencias del
Tutor.

Conocer los recursos (técnicas, estrategias, programas...)
que facilitan la accién tutorial en los conservatorios.
Disefar y evaluar Planes de Accion Tutorial en diferentes
contextos.

Desarrollar las habilidades basicas y las competencias
necesarias para disefar, implementar y evaluar Planes de
Accion Tutorial en conservatorios.

Implicarse activamente en proyectos educativos-musicales
a traves del trabajo cooperativo y asumir la responsabilidad
de desarrollar la profesion educativa musical como tarea
colectiva.

Saber aprovechar las oportunidades de formacion y
especializacion que cada puesto de trabajo ofrece,
incorporandolas al desarrollo del propio perfil profesional.
Conocer la legislacion relativa a su ambito profesional.
Aplicar la legislacion relativa a su ambito profesional.
Dominar la metodologia de investigacion en la generacién
de proyectos, ideas y soluciones viables.

Buscar la excelencia y la calidad en su actividad profesional.
Seleccionar los cauces adecuados de formacion
continuada.

Desarrollar en la practica laboral una ética profesional
basada en la apreciacién y sensibilidad hacia la diversidad.
15. Gestionar grupos de trabajo

Liderar grupos de trabajo.

Integrarse adecuadamente en contextos culturales
diversos.

Desarrollar razonada y criticamente ideas y argumentos.
Utilizar eficientemente las tecnologias de la informacion y
la comunicacion.

Solucionar problemas y tomar decisiones que respondan a
los objetivos del trabajo que se realiza.

Recoger informacion significativa y gestionarla
adecuadamente

Recoger informacion significativa y sintetizarla
adecuadamente.

Recoger informacion significativa y analizarla
adecuadamente.

Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y
motivadora.
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5. CONTENIDOS

BLOQUE 1: Fundamentos Psicopedagégicos de Ila

Orientaciéon Musical

o 1.1. Marco general de la orientacion educativa: objetivos y
funciones.

o 1.2. Teorias del aprendizaje y su aplicacion a la musica.

o 1.3. Psicologia evolutiva y desarrollo del talento musical.

o 1.4.Procesos cognitivos, motivacion e inteligencia emocional
en el musico.

BLOQUE 2: La Accién Tutorial y la Practica Orientadora

o 2.1. El Plan de Accion Tutorial (PAT). Modelos de
orientacion.

o 2.2. Funcion docente y funcion tutorial.

2.3. Recursos y procedimientos de recogida de informacion.

o 2.4. Dinamica de grupos y resolucion de conflictos. La
relacion con las familias.

o 2.5. Atencion a la diversidad y educacion inclusiva: concepto
de diversidad, la educacioén inclusiva, caracteristicas de los
centros inclusivos, flexibilidad curricular, dificultades de
aprendizaje, problemas emocionales y de comportamiento,
alumnos con altas capacidades.

BLOQUE 3: Orientacion Académica y Profesional para

Mdusicos

o 3.1. ltinerarios formativos superiores y el mercado laboral de
la musica.

o 3.2. Emprendimiento, autogestion y marketing para artistas.

o 3.3. El porfolio profesional. Preparacion para audiciones y
oposiciones.

BLOQUE 4: Bienestar y Desarrollo Integral del Musico

o 4.1. Psicologia del rendimiento: gestion de la ansiedad
escénica.

o 4.2. Conciencia corporal, ergonomia y prevencion de
lesiones.

o 4.3. Salud mental, resiliencia y habitos de estudio
saludables.

BLOQUE 5: Musica, Educacion y Sociedad

o 5.1. La musica como herramienta de inclusion social.

o 5.2. Disefio de proyectos musicales comunitarios.

o 5.3. Etica profesional y ciudadania cultural.

@)
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6. METODOLOGIA Y | Las actividades formativas se desarrollaran desde una metodologia
PLAN DE TRABAJO participativa y aplicada que se centra en el trabajo del estudiante y en las
sugerencias y explicaciones en el aula.

La asignatura desarrollara aquellas actividades que mas se adecuen a los

contenidos y competencias a adquirir por el alumno.

* Un 40% de docencia presencial en el aula

* Un 50% de estudio individualizado del alumno, busqueda, consulta y
tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos practicos, y
realizacion de trabajos.

Un 10% para tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion.

7. EVALUACION DEL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INSTRUMENTOS DE| CRITERIOS DE
EVALUACION CALIFICACION
1. Observacion del trabajo diario del alumno: Asistencia | Diario aula 20%
a clase, participacion en el aula y en los conciertos
programados.
2. Presentacion de trabajos practicos. Analisis y | Registro de trabajos. 20%
correccion de las tareas encomendadas en el aula.
3. Realizacion de examen/es Registro de examen/es. | 60%

La calificacion final sera la media ponderada de cada uno de los tres apartados.

Requisitos para la evaluacion positiva:
Convocatoria ordinaria (junio):
*  Asistencia minima (no superar las 10 faltas totales o las 4 faltas seguidas).
»  Obtener una calificacion igual o superior a 5 en la media ponderada en cada uno de los tres
apartados.

Convocatoria extraordinaria (julio):

*  Obtener una calificacion igual o superior a 5 en la media ponderada en los apartados 2 y 3. En
caso de superar las faltas establecidas, la maxima nota que se puede obtener es un 8.

* En todos los casos en los que intervenga una Comision de Evaluacion el procedimiento de
evaluacion contemplard en un 20% de la nota, la del tutor o profesor, o en ausencia de éste, del
Departamento didactico correspondiente; y en un 80% de la nota, la de la Comision de
evaluacion; de manera que la nota final serd la suma ponderada de ambas (acuerdo de la Comision
de Coordinacion Pedagdgica de 14 de mayo de 2025).

7.1.-Criterios de evaluacion correspondientes a la observacion directa de actitudes (Hasta 10 puntos)
La observacion directa de actitudes se evaluara de acuerdo con los siguientes criterios indicadores:

e 1.1.2. Mostrar progresion en el estudio semanal y en la realizacion de los ejercicios propuestos durante
el curso (hasta 2 puntos). Este criterio esta relacionado con la evaluacion de las competencias CT-
01.0, CT-15.0 y CG-24.0.

e 1.1.3. Mostrar participacion regular y constructiva en los debates y propuestas suscitados en el aula
(hasta 2 puntos). Este criterio esta relacionado con la evaluacion de las competencias CT07.0 y
CTO08.0.
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1.1.4. Mostrar interés por la investigacion y la ampliacion de conocimientos sobre los temas tratados
(hasta 1 puntos). Este criterio esta relacionado con la evaluaciéon de las competencias CT12.2 y
CT14.0.

1.1.5. Mostrar concentracion y rendimiento adecuados en la clase (hasta 2 puntos). Este criterio esta
relacionado con la evaluacion de las competencias CT-01.0 y CT-13.0.

1.1.6. Mostrar actitud de respeto hacia el profesor y demas compafieros (hasta 1 punto). Este criterio
esta relacionado con la evaluacioén de la competencia CT-11.2.

1.1.7. Mostrar iniciativa y autonomia en el planteamiento y resolucion de las tareas (hasta 2 punto).
Este criterio esta relacionado con la evaluacion de las competencias CT-03.0 y CT-15.1.

8. RECURSOS DIDACTICOS

Piano o instrumentos.

Equipo de audio.

Encerado pautado, ordenador y pantalla digital.
Rotuladores de colores.

Mesas.

Sillas.

Atriles.

Biblioteca y Fonoteca.

Papel pautado.

9. BIBLIOGRAFIiA RECOMENDADA

FARNAIZ, P. ¢ ISUS, S. (2001, 5.a reed.): “La tutoria, organizacion y tareas”. Barcelona,
Grao.

CASTILLO ARREDONDOQO, S. et al. (2003): “Accion tutorial en los centros educativos (2
voliimenes)”. Madrid, UNED: GALVE, J. L. y AYALA, C. L. (2002): “Orientacion y accion
tutorial. Aplicaciones y materiales”. Madrid, CEPE; 640 pp. MACHADO, M. (1997). “La
orientacion educativa en los conservatorios”. En Procedimientos en educacion musical.
Eufonia. Madrid, Grao.

MARTIN, X., PUIG, J. M?, PADROS, M., (2008): “TUTORIA, Técnicas, recursos y
actividades”. Madrid, Alianza Editorial. MARTINEZ, M. DE C.; QUINTANAL DiAZ, J. y
TELLEZ MUNOZ, J. A. (2002): “Orientacién Escolar: fundamentos y desarrollo”. Madrid,
Dykinson.

PASTOR, E. (2004): “La tutoria en secundaria”. Barcelona,

CEAC.

SANTANA, L. (2009): “Orientacion educativa e intervencion psicopedagdgica”. Madrid.
Edicicones Pramide.
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CONSIDERACIONES ESPECIALES EN REFERENCIA A LA SITUACION
SANITARIA

La presente guia docente se adecuara a las necesidades derivadas de la actual crisis
sanitaria previendo tres modelos de ensefanza en funcion del escenario en el que nos
encontremos: presencial, semipresencial y no presencial.

Ensefianza presencial

Se aplicaran los procesos de ensefianza-aprendizaje tal y como se venian realizando en la
situacion anterior a la crisis sanitaria, en todo caso respetando las normas sanitarias
vigentes. En todo caso, en esta situacion ya se trabajara para implementar la utilizacion
de las herramientas tecnologicas en el disefo y aplicacion de las actividades educativas,
con vistas a un posible cambio de escenario.

Ensefianza semipresencial

Se podran dar diversas circunstancias, por motivos de salud debidamente justificados o
de aislamiento preventivo, tanto del profesor como de los estudiantes. En tal caso se
priorizara el acceso a la educacion a distancia atendiendo especialmente al alumnado en
situacion de vulnerabilidad. La atencion en linea se realizard preferentemente en la
plataforma Teams, habilitada por la Consejeria de Educacion. Se incorporardn medidas
de atencion al alumnado que no pueda asistir al centro, en el horario disponible del
profesorado que pueda ser empleado a tal efecto, a saber, tutorias y refuerzos. Si es el
profesor quien se encuentra en situacion de confinamiento por cierre perimetral u otra
circunstancia andloga, éste realizara sus clases de forma telematica y los alumnos podran
seguirlas, en su caso, en el mismo horario y aula habitual. En todo caso, en situacion de
ensenanza semipresencial, se priorizara la consecucion de las competencias esenciales de
esta asignatura.

Ensefanza telematica

Si se produce un confinamiento, con el consiguiente cierre de los centros educativos, la
actividad educativa se realizara integramente en linea, atendiendo especialmente al
alumnado en situacion de vulnerabilidad. La atencién telematica se realizard
preferentemente en la plataforma Teams, habilitada por la Consejeria de Educacion. En
todo caso, en tal situacion se potenciaran los elementos transversales y los objetivos del
curriculo, con especial atencion a la coeducacidon. Asimismo, se trabajard para que los
estudiantes adquieran las competencias esenciales de la asignatura. A efectos de priorizar
la coordinacion entre los equipos docentes que garanticen la respuesta mas eficiente al
alumnado, en situacion de ensefianza telematica se mantendran los horarios habituales de
cada asignatura. Se podrd, en su caso, realizar refuerzos, tutorias y/o atenciones
personalizadas en las franjas horarias habilitadas a tal efecto en el horario semanal del
profesorado.
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