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Descripcion:

Conocimiento y desarrollo de las posibilidades interpretativas en el estudiante
de musica y de canto, descubriendo el trabajo interno y externo del actor
sobre si mismo y el proceso de creacion de un personaje. Comprension y
practica de los principios basicos de Interpretacion escénica como objetivos,
accion y conflicto dramatico. La improvisacion como procedimiento
metodologico para la creacion del personaje. Ejercicios de género y estilo
dramaticos.

Competencias que se adquieren:

CT- Organizar y planificar el trabajo de forma

01.0 eficiente y motivadora.

CT- Recoger informacion significativa y

02.0 analizarla adecuadamente.

CT- Recoger informacion significativa y

02.2 gestionarla adecuadamente

CT- Solucionar problemas y tomar decisiones

03.0 que respondan a los objetivos del trabajo
que se realiza.

CT- Realizar autocritica hacia el propio

06.0 desempeno profesional e interpersonal.

CT- Utilizar las habilidades comunicativas y la

TRANSVERSALES 07.0 critica constructiva en el trabajo efl‘equipo.

CT- Desarrollar razonadamente y criticamente

08.0 ideas y argumentos.

CT- Integrarse adecuadamente en equipos

09.0 multidisciplinares diversos.

CT- Integrarse adecuadamente en contextos

09.1 culturales diversos.

CT- Gestionar grupos de trabajo

10.1

CT- Desarrollar en la practica laboral una ética

11.0 profesional basada en la apreciacion y
sensibilidad estética.

CT- Buscar la excelencia y la calidad en su

13.0 actividad profesional.

t A: Asignatura obligatoria de formacion basica.
2 B: Asignatura obligatoria de la especialidad.
3 O: Asignatura optativa.
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CT- Dominar la metodologia de investigacion en

14.0 la generacion de proyectos, ideas y
soluciones viables.

CT- Trabajar de forma auténoma en el ejercicio

15.0 profesional.

CT- Valorar la importancia de la iniciativa y el

15.1 espiritu  emprendedor en el ejercicio
profesional.

CT- Contribuir con su actividad profesional a la

17.0 sensibilizacion social de la importancia del
patrimonio cultural, su incidencia en los
diferentes ambitos y su capacidad de
generar valores significativos.
CG- Demostrar capacidad para interactuar
07.0 musicalmente en diferentes tipos de
proyectos musicales participativos.
CG- Aplicar los métodos de trabajo mas
08.0 apropiados para superar los retos que se le
presenten en el terreno del estudio
personal.

CG- Aplicar los métodos de trabajo mas

08.1 apropiados para superar los retos que se le
presenten en el terreno de la practica
musical colectiva.

CG- Saber aplicar los fundamentos y la

13.2 estructura del lenguaje musical en la
practica interpretativa, creativa, de
investigacion o pedagobgica.

CG- Estar familiarizado con los diferentes estilos

GENERALES 17.0 musicales que le permitan en‘tender, en un

contexto cultural mas amplio, su propio
campo de actividad y enriquecerlo.

CG- Estar familiarizado con las diferentes

17.1 practicas escénicas que le permitan
entender, en un contexto cultural mas
amplio, su propio campo de actividad y
enriquecerlo.

CG- Crear sus propios conceptos artisticos

21.0 habiendo desarrollado la capacidad de
expresarse a través de ellos a partir de
técnicas y recursos asimilados.

CG- Dar forma a sus propios conceptos

21.1 artisticos habiendo desarrollado la
capacidad de expresarse a través de ellos a
partir de técnicas y recursos asimilados.

CG- Desarrollar capacidades para la

24.0 autoformacion a lo largo de su vida

profesional.
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CG- Ser capaz de vincular la propia actividad
26.0 musical a otras disciplinas del pensamiento

cientifico y humanistico, a las artes en
general y al resto de disciplinas musicales
en particular, enriqueciendo el ejercicio de
su profesion con una dimension
multidisciplinar.

CONTENIDOS

-Desarrollo de los recursos del cuerpo humano y de los sentidos aplicados a
las necesidades técnicas e interpretativas en el ambito de su desarrollo
profesional.

-Integracion de la investigacion e interpretacion de cara a una comprension
global del fenémeno de la practica musical.

-Desarrollo de las habilidades y adquisicion de conocimientos que faciliten al
alumnado la interpretacion artistica.

-Comprensioén de la variedad de enfoques estilisticos y requerimientos técnicos
asociados a la interpretacion que confieren a esta materia un caracter
adaptable a los distintos instrumentos, a la voz y a los estilos y tradiciones
interpretativas.

-Actividades complementarias a la interpretacion vinculadas a la practica
interpretativa del instrumento/voz.

CRITERIOS DE EVALUACION

-Utilizar la formacién metodologica y humanistica en la tarea de investigacion
y experimentacion musical.

-Mostrar una personalidad artistica bien definida y susceptible de evolucion.
-Adecuarse a las exigencias o requisitos propios de distintos medios,
incluyendo los proyectos escénicos y audiovisuales.

-Trabajar en equipo con capacidad de liderazgo y comunicacion.

-Valorar criticamente su campo de actividad.

-Realizar una labor interpretativa acorde con las caracteristicas de su
modalidad y especializacion, tanto en el papel de solista como formando parte
de un conjunto, asi como, en su caso, en su condicion de intérprete.
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GUIA DOCENTE

1. IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA

NOMBRE | INTERPRETACION DRAMATICA SODIG
Conservatorio Superior de
’ggULACI GRADO CENTRO Musica del Principado de
Asturias
N° TOTAL DE
5 6 P
TIPO A0 Bsl 00 CREDITOS | © ECTS
PERIODO | Anual IDIOMA ESPANOL
COORDINADOR/A TELEFONO /EMAIL UBICACION
ANTONIO RIBERA SOLER antoniors@educastur.o AULA 4
rg
PROFESORADO TELEFONO /EMAIL UBICACION
ARANTXA ATUTXA GUTIERREZ 606079186maranzazag AULA 15
(@educastur.org

2.
CONTEXTUALIZACION

La presente Guia docente se desarrolla al amparo de la
siguiente legislacion:

La presente Guia docente se desarrolla al amparo de la
siguiente legislacion:

LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

Real Decreto 303/2010, de 15 de marzo, por el
que se establecen los requisitos minimos de los
centros que impartan ensefianzas artisticas
reguladas en la ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el
que se establece la ordenacion de las
ensenanzas artisticas superiores reguladas por
la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

Real Decreto 631/2010, de 14 de mayo, por el
que se regula el contenido bdsico de las
ensefnanzas artisticas superiores de Grado en
Musica establecidas en la Ley Orgdnica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

Resolucién de 16 de mayo de2011, de la
Consejeria de Educacién y Ciencia, por la que se
regulan aspectos de la ordenacion académica de
las ensenanzas artisticas superiores de Grado.

Ley Orgdnica8/2013, de 9 de diciembre, para la
mejora de la calidad educativa (LOMCE)

4 A: Asignatura obligatoria de formacion basica.
5 B: Asignatura obligatoria de la especialidad.

6 O: Asignatura optativa.
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e Decreto 46/2014, de 14 de mayo, por el que se
establecen y desarrollan los planes de estudios
de las ensenianzas artisticas superiores de
Mtsica en el Principado de Asturias.

e Resolucién de 28 de mayo de 2019, de la
Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se
regula la evaluacién por compensacion en las
enserianzas artisticas superiores.

e LOMLOE- Ley Organica 3/2020 de 29 de
Diciembre por la que se modifica la Ley Orgdnica
2/2006 de 3 de Mayo

3. REQUISITOS

e Haber superado la prueba de acceso y haber sido
admitido en el centro para cursar los estudios oficiales
superiores de Musica en la especialidad de
Interpretacion.

4. COMPETENCIAS

C1. Desarrollar las posibilidades interpretativas, descubriendo
el trabajo interno y externo del actor sobre si mismo.

C2. Adquirir capacidad en el trabajo de las técnicas interior y
exterior para el proceso de creacion de un personaje.

C3. Aprender a hablar y expresar el pensamiento del
personaje y

comunicar las imagenes de estos pensamientos, tratando de
manera adecuada los aspectos que lo identifican en su
diversidad estilistica.

C4. Desarrollar los recursos del cuerpo humano aplicados a
las necesidades técnicas e interpretativas en el ambito de su
desarrollo profesional.

CS. Conocer y ser capaz de aplicar de manera practica las
implicaciones escénicas que conlleva su actividad profesional.
C6. Incrementar el sentido y la sensibilidad estética y
artistica.

C7. Adquirir una mayor vision de los acontecimientos, hechos
de la civilizacion y de las condiciones de vida en el mundo
actual y poder contribuir asi con su actividad profesional a la
sensibilizacién social de la importancia del patrimonio
cultural.

C8. Conseguir autodisciplina y disposicion hacia el trabajo en
equipo con capacidad de liderazgo; saber gestionar el grupo de
trabajo.

C9. Cristalizar el proceso de trabajo en la realizacion y
posterior Muestra de final de Curso respecto a las prdcticas
escénicas.

C10. Desarrollar una solida formaciéon metodolégica y
humanistica que le ayude en la tarea de investigacion y
experimentacion musical afin al ejercicio de su profesion.

C11. Adquirir una personalidad artistica bien definida y
flexible que permita adaptarse a entornos y retos creativos
multiples.

C12. Adecuarse a las exigencias o requisitos propios de
distintos medios, incluyendo los proyectos escénicos y
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C13. Alcanzar la capacidad para valorar criticamente su
campo de

actividad profesional e interpersonal y contribuir a su
evolucion con iniciativa y espiritu emprendedor de cara al
ejercicio profesional.

C14. Ejercer una labor interpretativa de nivel de acuerdo con
las caracteristicas de su modalidad y especializacion, tanto en
el papel de solista como formando parte de un conjunto,
mostrando flexibilidad ante las indicaciones del director.

C15. Adquirir dominio técnico y capacidad expresiva en la
interpretacion y en la conduccion de agrupaciones vocales e
instrumentales, como base para la improvisacion, creacion y
experimentacion con el propio instrumento, la voz y el cuerpo
en situaciones concretas de ensenanza/aprendizaje musical.

5. CONTENIDOS

PRIMER BLOQUE:
INICIACION A LA TECNICA DEL ENTRENAMIENTO
ACTORAL

1.1 Relajacion y energia.
1.2 Espacio: Interno-Externo.
1.3 Cuerpo, volumen en el espacio.

1.4 Concentracion:

1.4.2 Observacion, atencion, puntos y areas de
concentracion.

1.4.2 Concentracion en objetos: Reales, objetos-
transformacion, Imaginarios.
1.4.3 Percepcion y Sentidos: Los sentidos como
elemento motriz.
1.4.4 Memoria sensorial.
1.4.5 La imaginacion. Asociacion (Imaginacion/Accion)
1.4.6 Memoria, Repeticion.

1.5 Tiempo: Escénico, Velocidad. La pausa
1.5.1 Concepto del ritmo propio y del ritmo colectivo.
1.5.2 Percepcion temporal: Duraciones del movimiento.
Inmovilidad. Tempo- ritmo. Dinamica espacio-
temporal.

1.6 Estructuras de relacion:
1.6.1 Estimulos/Impulsos/Reacciones(sensoriales,
emocionales y motrices).
1.6.2 La expresion teatral: Comunicacion.
1.6.3 Linea de accion.

1.7 El lenguaje teatral no-verbal y la improvisaciéon
estructurada
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Temporalizacion:
10 horas de clase presencial / 0,4 ECTS
3,9 horas de preparacion / 0,156 ECTS

SEGUNDO BLOQUE: i
CONFRONTACION INICIAL CON EL TEXTO DRAMATICO

2.1 Primera fase del Método de las Acciones Fisicas.
La primera lectura.

2.2 Concepto de unidades. Grandes unidades y sus
temas.

2.3 La linea central de accion.

2.4 La técnica de improvisacion para explorar la accion y
el deseo que mueve al personaje.

Temporalizacion:
6 horas de clase presencial / 0,24 ECTS
2,34 horas de preparacion / 0,0936 ECTS

TERCER BLOQUE:
ANALISIS ACTIVO DE LA ESCENA

3.1. Segunda fase del Método de las Acciones Fisicas.

3.2 El analisis del papel a partir de la accion: vivencia del
proceso en que se empiezan a enfrentar los conflictos, las
circunstancias dadas y el entorno mediante el trabajo de
la accion -reaccion.

3.3 Conflicto. Tipos de conflicto.

3.4 Primer acercamiento a la composicion exterior del
personaje.

3.5 Improvisacion como sistema de investigacion y método
de trabajo.

Temporalizacion:
12 horas de clase presencial / 0,48 ECTS
4,68 horas de preparacion / 0,1872 ECTS

CUARTO BLOQUE:
ANALISIS DE LA ESTRUCTURA DRAMATICA.

SECUENCIAS DE ACCION.

4.1Tercera fase del Método de las Acciones Fisicas:
Retorno al texto.

4.2 Lectura y analisis del texto.
4.2.1 Secuenciacion: Unidades y objetivos
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4.2.2 Escenas conflicto.

4.2.3 Momentos ritmicos, ritmo textual y ritmo de los
personajes.

4.2.4 Aproximacion a la linea de accion interna y
externa.

Temporalizacion:
16 horas de clase presencial / 0,64 ECTS
6,24 horas de preparacion / 0,2496 ECTS

QUINTO BLOQUE:
Construccion Organica Del Personaje 1:
LA VIDA FISICA DEL PERSONAJE

S.11dentidad
5.1.1 Proyeccion del yo del autor/del actor.
5.1.2 Elemento dentro de una estructura
dramatargica: Funcion.
5.1.3 Transferencias y “Si magico”:
a) Transferencias imaginarias y Circunstancias
dadas.
b) Particularizacion y Circunstancias presentes.

5.2 Sentidos Fisicos (Memoria sensorial stanislavskiana)
5.1.1 Los Sentidos como via de percepcion fisica.
Sensorialidad
5.1.2 Las Sensaciones Fisicas sobre estimulos reales o
imaginarios
5.1.3 Los objetivos fisicos.

5.3 Sentidos Psicolégicos (Memoria emocional
stanislavskiana)
5.3.1 Los Sentidos como via de percepcion psicologica
5.3.2 Las Sensaciones Psicologicas: via de reacciones
fisicas y psicologicas a estimulos externos (sentimientos
y emociones)
5.3.3 Las Asociacion de imagenes: conexion de
sentimientos pasados y presentes.
5.3.4 Objetos para la identificacion con causas del
personaje.
5.3.5 Objetos internos como estimulo de acciones
internas/externas
5.3.6 El aqui y ahora y los pensamientos activos.

5.4 Conocimiento del personaje: Revelacion/Autorrevelacion.
Temporalizacion:

16 horas de clase presencial / 0,64 ECTS
6,24 horas de preparacion / 0,2496 ECTS
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SEXTO BLOQUE:

Construccion Organica Del Personaje 2:

LA RELACION CON LOS OTROS PERSONAJES.
ACCION FiSICA, ACCION VERBAL Y ACCION INTERNA

6.1 El Ser Como Sujeto individual e independiente
6.1.1 Pre-conflicto: Lucha interior entre deber y deseo.
6.1.2 Relaciones/Interacciones respecto a los otros.

Areas de acuerdo/desacuerdo.

6.1.3 Estados de animo: de Partida, de Cambio, de
Salida.
6.1.4 Razones (secretas...) para si mismo, los demas, el
publico.
6.1.5 Estrategias del personaje.

6.2 Investigacion sobre el personaje como integrante de
una Estructura
6.2.1 Objetivo  (superobjetivo, principal escena,
microobjetivos).
6.2.2 Obstaculo.
6.2.3 Los conflictos (intersubjetivos, con el entorno,
interno).
6.2.4 Relacion social y relacion emocional.
6.2.5 Accion/Reaccion (Accion transversal, principal,
inmediata).
6.2.6 Linea de accion.
6.2.7 Linea de pensamiento. Impulso del personaje.

Temporalizacion:

10 horas de clase presencial / 0,4 ECTS
3,9 horas de preparacion / 0,156 ECTS

SEPTIMO BLOQUE:
Composiciéon Organica Del Personaje 3:
FORMA Y COMPOSICION DEL PERSONAJE

7.1 Motricidad.

7.2 Plasticidad.

7.3 Oralidad.

7.4 Tempo-Ritmo Externo.

7.5 Composicion externa.

7.6 Control y contencion.
Temporalizacion:

16 horas de clase presencial / 0,64 ECTS
0,24 horas de preparacion / 0,2496 ECTS
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OCTAVO BLOQUE:
LA RELACION DEL PERSONAJE CON TODO AQUELLO QUE
CONFORMA EL HECHO ESCENICO.

8.1. Relaciéon con el Ambito escénico: acustico, luminico,
escenografico, mobiliario y atrezzo o utileria.

8.2. La integracion de las indicaciones del profesor/a como
director/a en el trabajo escénico.

8.3. La confrontacion con un publico no interno:
Integracion del publico como elemento participante del
hecho teatral.

8.4. Dominio practico y técnico suficiente para continuar
su proceso de autoaprendizaje.

8.5. Adecuacion: Integrar los procedimientos de trabajo
artisticos empleados a la nueva situacion.

Temporalizacion:
22 horas de clase presencial / 0,88 ECTS
8,58 horas de preparacion / 0,3432 ECTS

CODIGOS DE LAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES,
GENERALES Y ESPECIFICAS DE INTERPRETACION
DESARROLLADAS A TRAVES DE LOS CONTENIDOS:

CT-01.0, CT-02.0, CT-02.2, CT-03.0, CT-06.0, CT-07.0, CT-
08.0, CT-09.0, CT-09.1, CT-10.1, CT-11.0, CT-13.0, CT-14.0,
CT-15.0, CT-15.1, CT-17.0, CG-07.0, CG-08.0, CG-08.1, CG-
13.2, CG-17.0, CG-17.1, CG-21.0, CG-21.1, CG-24.0, CG-
26.0

6. METODOLOGIA Y
PLAN DE TRABAJO

La asignatura desarrollara aquellas actividades que mas se
adecuen a los contenidos y competencias a adquirir por el
alumnado.

Segin los principios metodologicos aplicados, la filosofia
general sera heuristico-constructiva (segin el grado de
intervencion de la profesora), expositiva (por el grado de
influencia sobre el alumno) y critica (segin el grado de
valoracion de la profesora sobre la ensefianza misma). Ahora
bien, cada Bloque de Contenidos requerira unos
procedimientos y unas tacticas particulares segin la materia
que se esté tratando.

10
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Estrategias metodoldgicas frente a distintos intereses y
capacidades

Respecto al método de referencia explicitado, la estrategia
metodologica sera siempre activa, practica, participativa y
aplicada que se centra en el trabajo del estudiante (presencial
y no presencial/individual y grupal).

Cabe tener en cuenta que, cuando se trata de procesos, cada
sujeto tiene un ritmo y un nivel evolutivo diferente. El
instrumento del musico y del cantante en la expresion
artistico-corporal es €l mismo y esto implica un retorno a la
propia autenticidad, un enriquecimiento del “yo”, un
desarrollo de su potencial creativo y comunicativo, una
manera de hacer subjetiva la cultura objetiva, etc. Es decir, el
grado de madurez y de percibir y estar en el mundo es
absolutamente diferente en cada uno.

Por otra parte, uno de los objetivos y contenidos
fundamentales de la formacion artistica a nivel actitudinal es
el desarrollo de su autonomia, como musico o cantante, como
persona y respecto al mundo.

Es imprescindible, por tanto, que otra de las estrategias
metodologicas sea la atencion y el seguimiento individualizado
del alumno/a.

Criterios generales para las actividades

El procedimiento de ejecucion de las tareas, al igual que la
metodologia general, mantiene coherencia con los objetivos
del curso y trata de incentivar al alumno en sus diferentes
niveles cognoscitivos, psicomotores y afectivos.

Al igual que el curso se estructura en dos evaluaciones y el
sistema de trabajo propuesto en cada bloque es distinto, el
tipo de actividades seguira una progresion logica, por Bloque
de Contenidos, y también varia. Atendiendo, en todo
momento, el caracter procesal y acumulativo propio de estos
estudios.

Estructura del curso:

El PROGRAMA, la TEMPORALIZACION y los CRITERIOS
METODOLOGICOS y ORGANIZATIVOS del curso vienen
dados por el desarrollo de los objetivos y contenidos y se
estructuran del siguiente modo:

Primer Semestre:

-Sensibilizar al alumno/a hacia la expresion dramatica:
introducir conocimientos y potenciar las capacidades del
intérprete, insistiendo en los problemas creativos y técnicos
de cada alumno.

- Proyecto de la Muestra de Prdcticas Escénicas: Etapa de

11
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discusion y planificacion.
- Ejercicios de Investigacion escénica.

Segundo Semestre: Realizacion de la muestra de Practicas
Escénicas

-Fase Pedagogica: Fase de investigacion sobre las escenas o el
espectaculo escogido, integrando el trabajo de las diferentes
disciplinas artisticas que intervengan en él.

-Fase de Puesta en Escena: Montaje.

Plan de trabajo
MODALIDADES ORGANIZATIVAS HORA

ACTIVIDADES | Clases practicas en el 86
PRESENCIALES | aula

Clase 15
abierta/Audicion
Muestra Final de 7
Practicas Escénicas
ACTIVIDADES
NO Trabajo individual 20
PRESENCIALES
Ensayo escenas 22
Total 150

Horas presenciales:

e En las Clases Practicas en el Aula se trabajara:
Entrenamiento Actoral, Sesiones Pedagogicas de
Investigacion, Pre-escenas, Lectura y analisis de textos,
Improvisaciones y ejercicios especificos, Trabajo
profundo del texto escogido para la Muestra, Escenas.
Ensayos montaje final de curso, Integracion del trabajo
con el resto de lenguajes escénicos y una muestra de
trabajo Final. Las Clases Abiertas seran examenes
parciales practicos.

e La Muestra final de Prdacticas Escénicas de Interpretacion
sera el equivalente al examen final.

Horas no presenciales:

e Trabajo individual: Estudio y preparacion de los
contenidos de los bloques tematicos. Diario de clase o
libreto con anotaciones al dia.

e Ensayo escenas: Preparacion y evoluciéon de las escenas
trabajadas en el aula, tanto individuales como grupales.

12
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7. EVALUACION DEL
APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES

CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION
Apartado A

Los criterios aqui expresados serviran para valorar el trabajo
personal, la progresion y actitud del alumno observado
directamente en el aula viniendo expresado en el punto 7
“Procedimientos e Instrumentos de Evaluacion, apartado A”. Se
valorara hasta 10 puntos.

Rigor y disciplina de trabajo. Forma respetuosa en la
expresion, comentarios positivos y negativos (hasta 2
puntos). Relacionado con las competencias-resultados
de aprendizaje C8
a) Progresion en el estudio semanal del trabajo propuesto
para el curso (hasta 1 punto).
Relacionado con las competencias-resultados de
aprendizaje C1, C3, C4, C5y C6
b) Actitud critica ante los resultados obtenidos en el
estudio.
Identificacion de los propios errores-autocritica (hasta 1
punto). Relacionado con las competencias-resultados de
aprendizaje C7 y C12

c) Interés por la investigacion: participacion,
disponibilidad y motivacion-cooperacion (hasta 2
puntos).

Relacionado con las competencias-resultados de
aprendizaje C1-6, C9, C13, C14, C15

d) Concentracion, atencioén y constancia en la clase (hasta
2 puntos).
Relacionado con las competencias-resultados de
aprendizaje C1, C3, C6

e) Capacidad de adaptacion. Liderazgo, rol en el grupo,
satisfaccion personal (hasta 1 punto).
Relacionado con las competencias-resultados de
aprendizaje C8, C10, C11y C12

f) Respeto hacia el profesor y demas companeros.
Escucha activa y aceptacion de las propuestas de los
companeros y de la profesora. (hasta 1 punto)
Relacionado con las competencias-resultados de
aprendizaje C8, C11, C13, C14.

Apartado B

Los criterios aqui expresados serviran para valorar la parte
técnica e interpretativa de la clase y de la prueba
expresada en el punto 7 “Procedimientos e Instrumentos de
Evaluacién, apartado B”. Se valorara hasta 10 puntos.
Relacionado con competencias-resultados de aprendizaje C1-
14
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a) Mostrar capacidad y control técnico interpretativo que
demuestre la asimilacién de las nociones técnicas
impartidas. (hasta 4 puntos).

Se valorara mediante los siguientes indicadores:

- Conceptos introductorios (hasta 1 punto)
e Relajacion, desinhibicion (0,30 puntos)
¢ Atencioén, concentracion, observacion (0,30
puntos)
e Imaginacion (0,20 puntos)
e Memoria espacial, memoria sensorial y m.
afectiva (0,20 puntos)
- Trabajo del actor en el proceso creador de la
vivencia (hasta 1 punto)
e Simagico y Circunstancias dadas (0,20 puntos)
e Accion (0,20 puntos)
¢ Objetivos, Superobjetivo (0,20 puntos)
e Sentido de la Verdad (0,20 puntos)
e Interrelaciones. Obstaculos y Conflictos (0,20
puntos)
- Encarnacion del personaje (hasta 2 puntos)
e Imagenes (0,30 puntos)
e Accion y cualidades. (0,30 puntos)
e Movimiento y cuerpo (0,30 puntos)
e Gesto psicologico, Gesto naturalista y no
naturalista. (0,30 puntos)
e Texto y subtexto. Intencionalidad (0,30 puntos)
e Tempo-Ritmo, transicion, pausa, (0,20 puntos)
e Atmoésfera, Conjunto. (0,30 puntos)

b) Interpretar el personaje dramdtico en concordancia con
la estética y estilo de la época (hasta 1 punto).
Se valorara mediante los siguientes indicadores:
e Investigacion de referentes historicos, artisticos y
sociales. (0,50 puntos)
e Habilidades para expresar y comunicar, dentro
del codigo especifico del trabajo a desarrollar, su
mundo interior y las imagenes que lo habitan y
la capacidad de verterlas en la construcciéon de
un personaje. Sea real o no. (0,50 puntos)

c) Mostrar el desarrollo de la sensibilidad artistica y de la
capacidad creativa. Asi una ductilidad para integrar la
creacion del personaje en el proceso de creacion de una
escena. Conocer y vivir estos procesos como una
totalidad. (hasta 3 puntos).

Se valorara mediante los siguientes indicadores:
e Originalidad, novedad y respuestas no
estereotipadas. (0,40 puntos)
e Habilidades interpretativas: Uso de distintas
formas de expresion. (0,20)
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e La coherencia interna en la creacion del
personaje. (0,20 puntos)

e Capacidad de detectar los objetivos, obstaculos,
estrategias, atmosfera, finalidades y conflictos
del personaje en cada escena. Capacidad de
interiorizar los conflictos. (0,50 p.)

e Utilizacion de los objetos. (0,20 puntos)

e Accion(Improvisacion/creacion)
coordinar/relacionar los elementos (0,50 puntos)

e Adaptacion externa. Adecuacion. (0,20 puntos)

e Participacion activa, a nivel creativo, en el
proyecto grupal, escucha y respeto del proceso
seguido por cada alumno/a. (0,40 puntos)

e La capacidad de iniciativa e invencion en la
investigacion personal. Voluntad de progresar en
la creacion, la expresion y la comunicacion.
(0,20 puntos)

e Capacidad de solucionar problemas y aportacion
de propuestas. (0,20 puntos)

d) Mostrar un comportamiento escénico adecuado a las
caracteristicas de las obras dramdticas interpretadas
(hasta 2 puntos).

Se valorara mediante los siguientes indicadores:

e Capacidad expresiva y comunicativa del cuerpo a
través del movimiento (hasta 0,50 puntos).

e Aumento de la flexibilidad, la resistencia y la
gama de actitudes psico-fisicas (hasta 0,50
puntos)

e Dominio del espacio escénico (hasta 0,50
puntos).

e Control postural correcto y presencia escénica
(hasta 0,50 puntos).

Apartado C
Los criterios aqui expresados serviran para valorar los
trabajos individuales o grupales que el alumno/a tiene que
presentar en el aula producto de la labor no presencial. Se
valoraran en 10 puntos. Relacionado con competencias-
resultados C6, C8, C9, C10, C14
* Asuncion de objetivos y procedimientos de
ejercicios realizados en clase (2 puntos)
* Busqueda de unidad y sentido técnico y escénico
(1 punto)
» Recepcion de las indicaciones y valoraciones
hechas por el profesor/a (2 puntos)
» Valoracion personal del alumno/a del trabajo
realizado (2 puntos)
» Creatividad en la concepcion y elaboracion del
trabajo (3 puntos)
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Apartado D

Los criterios aqui expresados serviran para valorar la
actuacion en la Muestra Final de Practicas Escénicas llevada a
cabo por el alumno/a frente a un publico espectador. Se
valorara hasta 10 puntos.

Relacionado con las competencias-resultados de aprendizaje
C10, C11, C13, C15

Equilibrio entre el esfuerzo y la energia del trabajo en los
ensayos y el esfuerzo y la energia en la confrontacion ante
publico. Actor representacional o de la vivencia. (hasta 10
puntos).

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

INSTRUMENTOS DE

CRITERIOS DE

1* Convocatoria EVALUACION CALIFICACION
A- Observacion directa Cuaderno del profesor 20%

B- Trabajos de aula Escalas de apreciacion 10%

C - Muestras de trabajo Registro de exposiciones 20%

(se considerara como calificacion de este

apartado la media de los trabajos

presentados).

D - Muestra Practicas escénicas o Registro de examenes 50%

examen final

PROCEDIMIENTOS DE INSTRUMENTOS DE CRITERIOS DE
EVALUACION EVALUACION CALIFICACION

22 Convocatoria

A. Observacion directa Cuaderno del profesor 20%

B. Examen practico Registro de examenes 60%

C. Trabajo teorico Registro de exposiciones 20%

Requisitos minimos para la evaluacion positiva:

El alumnado debera obtener en cualquiera de las convocatorias -ordinaria o
extraordinaria-, una calificacion minima de 5 puntos en cada uno de los apartados
estipulados en cada una de las convocatorias establecidos en le punto 7 "Criterios de
evaluacion y calificacion", para poder optar a una calificacion final con la suma de las
ponderaciones de todos los Procedimientos de evaluacion. En el caso de no superar el
minimo de 5 puntos en alguno de los dos apartados, la asignatura sera calificada
con suspenso. La puntuacion del Apartado A soélo se tendra en cuenta si se alcanzo la
puntuacion minima en los otros apartados.

CONVOCATORIA ORDINARIA

La calificacion final sera la media ponderada de los cuatro procedimientos de evaluacion
aplicados.

El profesor/a sera el encargado de programar, evaluar y calificar al alumno/a.
Solamente en ultima convocatoria o convocatoria de gracia actuara un tribunal.
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Los estudiantes dispondran de seis convocatorias para superar la asignatura, dos por
cada ano académico, y éstas se entenderan agotadas aunque el estudiante no se someta
a los procesos de evaluacion establecidos.

A. Observacion directa: El profesor valorara el trabajo personal, la progresion y actitud
del alumno observado directamente en el aula. Se requiere una cumplimentacion
obligatoria por parte del alumno de, al menos, el 70% a las clases para poder evaluar
este procedimiento. De no cumplimentarse, se calificara O en este apartado.

Se considerara como incidencia que el alumno/a no aporte el vestuario y los objetos del
personaje/s que le corresponda interpretar, asi como los elementos escenograficos que
se comprometa a aportar. Los criterios que se aplicaran estan recogidos en el punto 7
“Criterios de Evaluacién y Calificacion” Apartado A.

Tanto en el régimen de dedicacion a tiempo completo, como en el régimen a tiempo
parcial las ensefanzas tienen caracter presencial y es obligatoria la asistencia a todas
las sesiones lectivas establecidas en el correspondiente plan de estudios.

El estudiante que no asista durante un mes lectivo continuado a las clases o acumule
en cualquier momento un 30% de faltas de asistencia sobre el total de las horas lectivas
presenciales de la asignatura, perdera la correspondiente convocatoria ordinaria e ira a
una convocatoria extraordinaria en la cual no se evaluara el apartado “A. Observacion
directa” expresado en el punto 7 “Procedimientos e Instrumentos de Evaluacion”.

Por tanto, el alumno que pierda la evaluacion continua podra obtener como maximo una
calificacion de 7: Notable (NT).

B. Trabajos de aula: Se valorara la progresion técnica y expresivo-creativa del
estudiante basad en las habilidades de comunicacion grupal y en el compromiso con el
trabajo dramatico. Los criterios que se aplicaran estan recogidos en el punto 7 “Criterios
de Evaluacién y Calificacion” Apartado B.

Contenidos minimos.
El alumno debera preparar como minimo para la superacion final de este procedimiento
de evaluacion, los siguientes apartados y subapartados de los bloques de contenidos
minimos exigibles para una evaluacion positiva:
1. La Técnica Del Entrenamiento Actoral (Dos ejercicios de entrenamiento psicofisico
del intérprete)
1.1, 1.4 (1.4.1,1.4.3,1.4.5, 1.4.6), 1.6 (1.6.1, 1.6.2)
2. Confrontacion Inicial Con El Texto Dramatico (Una escena)
2.1,2.2,2.4 (2.4.1)
1. Proceso de creacion de un personaje (Auto)Revelacion: Encuentro y confrontacion
Intérprete (actor-cantante)-Personaje. (Dos escenas)
1.1.1,1.1.3
3. Analisis Activo de la escena. Apertura psicofisica al espacio escénico dirigida
hacia el personaje. (Una escena)
3.1, 3.2 (3.2.1), 3.3, 3.5
4. Analisis de la estructura dramatica. Secuencias De Accion. Trabajo psicofisico de
predisposicion dinamica al personaje. (Dos ejercicios. Una escena)
4.1.1 (4.1.1.3,4.1.1.4)
5. Gestacion orgéanica del personaje 1: LA VIDA FISICA DEL PERSONAJE
(Auto)Revelacion: Encuentro y confrontacion Intérprete (actor-cantante)-
Personaje.
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Trabajo de investigacion del libreto. (Dos escenas)
5.1(5.1.3), 5.2 (5.2.2, 5.2.3), 5.3 (5.3.2, 5.3.3, 5.3.4)
6. Gestacion organica del personaje 2: (Todas las escenas.2 personajes)
La relacion con los otros personajes, accion fisica, verbal e interna
6.1(6.1.1,6.1.2,6.1.3), 6.2 (6.2.1, 6.2.3, 6.2.6)
7. Gestacion organica del personaje 3: (Todas las escenas)
Forma y composicion del personaje. Composicion del personaje (externa) (Dos
escenas)7.1,7.3,7.4,7.5
8. Puesta en escena. Relacion con todo aquello que forma parte del hecho
escénico. (Dos escenas)8.1, 8.2, 8.3

El alumno/a debera preparar como minimo para la superacion final de este
procedimiento de evaluacion, los siguientes contenidos:

El alumno/a de canto y del resto de especialidades debera realizar y entregar a la
profesor/a un Cuaderno de observaciones o notas de clase con un seguimiento por
escrito de las sesiones desarrolladas en el aula. Cuando se trabaje con escenas o se
empiece con el montaje final de curso, se sustituira dicho diario por las anotaciones
actualizadas en el libro de ensayos de la obra.

El Cuaderno de observaciones o notas de clase consiste en analisis y anotaciones sobre
las escenas de clase o del libreto y ensayos de la obra a representar en la Muestra de las
practicas Escénicas en el que consten las principales sesiones del curso.

Asistencia a todas las sesiones en las que esté programado mostrar y corregir la escena
o escenas asignadas, con el texto aprendido y trabajo previo. En caso de abandono de la
Muestra final de las Prdcticas Escénicas del Curso, por cualquiera de los motivos que se
especifican en el siguiente epigrafe, el alumno debera superar un examen. Los criterios
que se aplicaran estan recogidos en el punto 7 “Criterios de Evaluacién y Calificacion”
Apartado B.

C. Muestras de trabajo: Se valorara el trabajo presentado en clase por el alumno/a de
la labor no presencial.

Antes de empezar la Muestra final de las Prdcticas escénicas del curso, el alumno/a
presentara en el aula el trabajo que, de acuerdo con el proceso y que puntualmente,
requiera el profesor/a. A partir del inicio de la fase de puesta en escena, en cada clase se
mostraran y corregiran una o dos practicas escénicas. Se planificara el trabajo de
manera equitativa y ajustandose a las necesidades del montaje. Los alumnos deberan
trabajar fuera del aula de manera que, cuando sea su turno, el trabajo de la sesion
anterior esté asentado y con propuestas nuevas a revisar.

Las clases abiertas o muestras que se realicen tendran el equivalente de un examen
parcial. Estas se realizaran en el aula antes de cada evaluacion y constaran de un
ejercicio practico que contiene: un entrenamiento psicofisico escénico del alumno/a y
enlaza con el desarrollo del entrenamiento en la preparacion del personaje dramatico de
fragmentos, Arias o Recitativos y Arias, y su interpretacion. Los criterios que se
aplicaran estan recogidos en el punto 7 “Criterios de Evaluacion y Calificacion” Apartado
B.

El alumno/a debera presentar ademas un Trabajo tedrico por escrito a partir de la lectura
de un libro de la Bibliografia, elegir un tema utilizando dicha Bibliografia o analizar una
obra dramatica, 6pera o zarzuela del repertorio habitual.

La bibliografia figura en el apartado Recursos Didacticos.
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Trabajo escrito:

Constara del desarrollo escrito y exposicion oral de uno de los temas expuesto como
contenido en la presente Guia Docente.

Los criterios que se aplicaran estan recogidos en el punto 7 “Criterios de Evaluaciéon y
Calificacion” Apartado C.

El trabajo escrito habra de contener, como minimo, los siguientes apartados:

e Indice, en el que aparezcan los puntos a desarrollar posteriormente, numerando
la pagina.

e Introduccidén, que hara referencia al motivo del trabajo, qué se quiere aportar,
cuales son las aspiraciones que se pretenden con él.

e Contexto. Una aproximaciéon al momento o etapa histérica en la que se
desarrolla (hara referencia a la situaciéon politica, social, econémica y cultural de
dicho momento historico).

e Tendencias.Una aproximacion a la escena de ese momento, tendencias, corriente
estética, periodos.

e Autor. Vida, obra, influencias que recibe, escritos u otros documentos.

e Analisis /Resumen del texto.

e Conclusion, en la que se reflejen los aspectos mas importantes del trabajo y
como pueden afectar a la interpretacion que se haga de la obra.

e Bibliografia que incluira las resenas literarias utilizadas, asi como las paginas de
Internet consultadas.

e Anexos.

Ademas de los puntos resenados se podran incluir todos aquellos que el alumno/a
considere oportunos y que sirvan para completar el trabajo.

Los criterios que se aplicaran estan recogidos en el punto 7 “Criterios de Evaluacién y
Calificacion” Apartado C.

Trabajo teorico que el alumno/a debera entregar, redactar y exponer. Los criterios que
se aplicaran estan recogidos en el punto 7 “Criterios de Evaluacién y Calificacion”
Apartado C.

D. Muestra Final de las Practicas Escénicas del Curso:

El examen final podria ser, opcionalmente y si se dan las circunstancias, una Muestra
Final de las Prdcticas escénicas del Curso. El alumno/a debera llevar las escenas
preparadas y memorizadas lo largo del curso de la obra dramatica seleccionada para
representar en la Muestra Final.

En el caso que haya Muestra Final, a partir de abril el alumno/a no puede faltar a clase,
ya que se trata de un trabajo de grupo. Quien decida faltar, causara baja en el Montaje
conjunto y debera hacer un examen individual de la materia. Puesto que el tiempo
semanal de que dispone la asignatura es escaso para ensayar un montaje completo, que
el espacio del aula es irreal respecto al escenario donde se llevara a cabo la
representacion, que esto requiere una tarea extra de adaptacion al espacio, que en
ocasiones se colabora con otras materias y que ademas habra que sumar los elementos
técnicos de luz y sonido al montaje, se hace necesario hacia el final del proceso disponer
del escenario real de funciéon en horario extra-lectivo y, por tanto, habra que anadir
algunas sesiones de trabajo. El numero de sesiones utilizadas se restara al final del
horario lectivo.

Si tenemos en cuenta que dos de los puntos fundamentales de la presente
programacion a conseguir en los resultados del aprendizaje en relacion a las
competencias establecidas son:
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e Ser capaz de adecuarse a exigencias o requisitos propios de distintos medios,
incluyendo proyectos escénicos y audiovisuales (CT-09.0, CT-09.1, CG-26.0, CD-
12.0, CI-04.0, CI-10.0, CI-10.1) ¥

e Estar capacitado para el trabajo en equipo con capacidad de liderazgo y
comunicacion. (CT-03.0, CT-10.1, CT-15.1, CD-09.0, CI-08.1, CI-08.2)

La asistencia del alumnado es imprescindible, ya que se trata de tareas colectivas.
Aunque en la lista de control no suponga una falta de asistencia, en la calificacion final
estara reflejado el respeto y el compromiso o no con la materia por parte del alumno.
Cuando la falta de asistencia o el retraso desmesurado a una de estas sesiones finales
de trabajo sea reincidente, supondra la expulsion inmediata del Taller escénico.

El alumno/a debera participar en la Muestra publica de las Practicas Escénicas de final
de curso en el escenario estipulado por el Centro, comprometiéndose a reservar el dia y
la hora con la antelacion suficiente con el fin de evitar cruces entre actividades distintas.
La Muestra de las Practicas escénicas de Final de Curso tiene la categoria y equivale al
examen final de la asignatura.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA
La calificacion final sera la media ponderada de los tres procedimientos de evaluacion
aplicados.

El profesor/a sera el encargado de programar, evaluar y calificar al alumno/a.
Solamente en ultima convocatoria o convocatoria de gracia actuara un tribunal.

Los estudiantes dispondran de seis convocatorias para superar la asignatura, dos por
cada ano académico, y éstas se entenderan agotadas aunque el estudiante no se someta
a los procesos de evaluacion establecidos.

A. Observacion directa: El profesor/a valorara el trabajo personal, la progresion y
actitud del alumno observado directamente en el aula. Se requiere una cumplimentacion
obligatoria por parte del alumno de, al menos, el 70% a las clases para poder evaluar
este procedimiento. De no cumplimentarse, se calificara O en este apartado.

Se considerara como incidencia grave que el alumno no aporte el vestuario y los objetos
del personaje/s que le corresponda interpretar, asi como los elementos escenograficos
que se comprometa a aportar. Los criterios que se aplicaran estan recogidos en el punto
7 “Criterios de Evaluacion y Calificacion” Apartado A.

Tanto en el régimen de dedicacion a tiempo completo, como en el régimen a tiempo
parcial las ensefianzas tienen caracter presencial y es obligatoria la asistencia a todas
las sesiones lectivas establecidas en el correspondiente plan de estudios.

El estudiante que no asista durante un mes lectivo continuado a las clases o acumule
en cualquier momento un 30% de faltas de asistencia sobre el total de las horas lectivas
presenciales de la asignatura, perdera la correspondiente convocatoria ordinaria e ira a
una convocatoria extraordinaria en la cual no se evaluara el apartado “A. Observacion
directa” expresado en el punto 7 “Procedimientos e Instrumentos de Evaluacién”. Por
tanto, el alumno que pierda la evaluacion continua podra obtener como maximo una
calificacion de 7: Notable (NT).

B. Examen practico: El profesor/a sera el encargado de programar, evaluar y calificar
al alumno/a. Solamente en ultima convocatoria o convocatoria de gracia actuara un
tribunal.

Se realizara un examen prdctico ante el profesor en el que se interpretaran varias
escenas de la obra seleccionada para el montaje de final de curso, si este se realiza.
Caso contrario, tres escenas adjudicadas por la profesora. El personaje a representar es
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susceptible de ser distinto en cada escena.

Este examen constara de un entrenamiento psicofisico escénico y enlazara con la
interpretacion de cada una de las escenas. Los criterios que se aplicaran estan recogidos
en el punto 7 “Criterios de Evaluacion y Calificacion” Apartado B

Contenidos minimos:

El alumno/a debera preparar como minimo para la superacion final de este
procedimiento de evaluacion, los siguientes apartados y subapartados de los bloques de
contenidos minimos exigibles para una evaluacion positiva:

1. La Técnica Del Entrenamiento Actoral (Ejercicios de entrenamiento psicofisico del
intérprete)
1.1, 1.4 (1.4.1, 1.4.3, 1.4.5, 1.4.6), 1.6 (1.6.1, 1.6.2)
2. Confrontacion Inicial Con El texto dramatico (Una escena)
2.1,2.2,2.4 (2.4.1)
3. Analisis Activo De La Escena (Una escena)
3.1,3.2 (3.2.1), 3.3, 3.5
4. Analisis De La Estructura Dramatica. Secuencias De Accion (Una escena)
4.1.1 (4.1.1.3,4.1.1.4)
S. Gestacion organica del personaje 1:
La vida fisica del personaje (Ejercicios de entrenamiento psicofisico del
personaje)
5.1(5.1.3), 5.2 (5.2.2, 5.2.3), 5.3 (5.3.2, 5.3.3, 5.3.4)
6. Gestacion organica del personaje 2: (Todas las escenas)
La relacion con los otros personajes. accion fisica, verbal e interna
6.1(6.1.1,6.1.2,6.1.3), 6.2 (6.2.1, 6.2.3, 6.2.6)
7. Gestacion Organica del personaje 3: (Todas las escenas)
Forma y composicion del personaje
7.3,7.5
8. La Relacion del Personaje con todo aquello que conforma el hecho escénico.
(Todas las escenas)
8.1, 8.2, 8.3

Nota: El computo minimo de escenas a presentar sera de tres. No se aceptara que el
alumno haya preparado tan solo una escena. El alumno/a debera aportar tantos
intérpretes, vestuario, objetos y elementos escenograficos como requiera cada pieza.
Hecho que no exime de asignar también otra escena que sea un monologo.

C. Trabajo tedrico: A partir de la lectura de uno de los libros de la Bibliografia que
figura en el apartado Recursos Didacticos. Este segundo ejercicio constara de la
presentacion del desarrollo escrito y la exposicion oral del trabajo. Los criterios que se
aplicaran estan recogidos en el punto 7 “Criterios de Evaluacion y Calificacién” Apartado
C.

Dicho trabajo escrito habran de contener, como minimo, los siguientes apartados:

e Indice, en el que aparezcan los puntos a desarrollar posteriormente, numerando
la pagina.

e Introduccion, que hara referencia al motivo del trabajo, qué se quiere aportar,
cuales son las aspiraciones que se pretenden con é€l.

¢ Contexto, una aproximacion al momento o etapa historica en la que se desarrolla
que hara referencia a la situacion politica, social, econémica y cultural de dicho
momento historico.
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e Tendencias artisticas. Una aproximacion a la escena de ese momento,
tendencias, corriente estética, periodos.
e Autor. Vida, obra, influencias que recibe, escritos u otros documentos (si
existen).
e La obra seleccionada: cuando fue escrita y en qué circunstancias, a quién esta
dedicada, fecha de estreno, etc.
e Analisis del texto.
e Conclusion, en la que se reflejen los aspectos mas importantes del trabajo y
como pueden afectar a la interpretacion que se haga de la obra.
e Bibliografia, que incluira las resefas literarias utilizadas, asi como las paginas
de Internet consultadas.
e Anexos.
Ademas de los puntos resenados se podran incluir todos aquellos que el alumno
considere oportunos y que sirvan para completar el trabajo.

Los siguientes criterios serviran para valorar dicho trabajo (hasta 10 puntos):
a) La correcta presentacion (hasta 2 puntos).
b) Rigor y creatividad en el estudio del tema elegido (hasta 3 puntos).
c) Coherencia y claridad de la estructura formal (hasta 3 puntos).
d) Habilidad comunicativa del alumno en la exposicion de sus trabajos (hasta
2 puntos).

Contenidos minimos

El alumno/a debera preparar como minimo para la superacion final de este
procedimiento de evaluacion, los siguientes contenidos: El alumno/a debera redactar y
exponer en el aula un trabajo tedrico y obtener una calificacién igual a 5 cuando se
ponderen los cuatro criterios de valoracion.

OTRAS CONVOCATORIAS

En los casos de Convocatoria de gracia, sexta convocatoria o examen con comision de
evaluacion que pudieran derivarse de una posible reclamacion los criterios de
calificacion a aplicar seran los siguientes.

1)Observacion directa en el aula:20%
2)Examen:80%

EVALUACION DE LOS ALUMNOS ERASMUS

El periodo de estudios cursado en el extranjero sera evaluado en los centros de destino.
La evaluacion final correspondera a los profesores del CONSMUPA.

Para llevar a cabo esta evaluacion el profesor de cada asignatura ajustara la
programacion al tiempo de permanencia en el extranjero, teniendo en cuenta el plan de
estudios del CONSMUPA.

La Comision ERASMUS informara a los respectivos profesores sobre la calificacion
obtenida en los centros de destino para que forme parte de la calificacion global. La
calificacion del centro de destino supondra el porcentaje correspondiente al periodo de
tiempo cursado, es decir:

Alumno con estancia de tres meses = 1/3 de la calificacion global.

Alumno con estancia de seis meses = 2/3 de la calificacion global.
En el caso de que el alumno ERASMUS esté desplazado durante un curso completo la
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evaluacion global vendra dada por el Centro de destino.

8. RECURSOS -Sala acondicionada para el trabajo en grupo de las
DIDACTICOS, practicas del programa.
BIBLIOGRAFICOS Y -Auditorio del CONSMUPA u otro espacio elegido para la
DOCUMENTACION representacion en sesiones puntuales durante el curso y
COMPLEMENTARIA en horario mas intensivo en la fase previa de la
representacion.
-Elementos para los ejercicios: sillas, palos, telas, bolsas,
etc.

- Equipo de musica.

-Elementos de utileria, mobiliario y vestuario para las
escenas.

-Apoyo de las escenas seleccionadas de los textos
teatrales mas apropiados segun los objetivos de la Guia
Docente.

-Apoyo con otros textos, libretos y grabaciones existentes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

-BOLELAVSKI Richard: La formacion del actor, Ed.La
avispa, Madrid 1989.

-CHEJOV, Michael, Sobre la técnica de la actuacion,
Alba editorial, Barcelona 2002.

-DONNELLAN Declan: El actor y la Diana Ed.
Fundamentos, Madrid, 2004.

-HILLER Bernard: Deja de actuar. Empieza a vivir. Alba
Editorial, Barcelona, 2015.

-LAYTON, William, ¢Por qué? Trampolin del actor.
Ed. Fundamentos, Madrid, 1995.

-RICHARDSON, Don: Interpretar sin dolor. Una
alternativa al Método. ADE, Madrid 1999.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

-APPIA, Adolphe, La musica y la puesta en escena. La
obra de arte viviente. Madrid, Serie: Teoria y prdctica del
teatro n° 14. Publicaciones de la Asociacion de Directores
de Escena de Espana, 2000.

-BERRY, Cicely, La voz y el actor, Barcelona, Alba
editorial, 2006.

-BROOK, Peter, La puerta abierta, Barcelona, Alba
editorial, 1993.

-BROOK, Peter, Mas alla del espacio vacio (Escritos
sobre teatro, cine y Opera. 1947-1987), Barcelona, Alba
editorial, 2001.

-CASTAREDE, Marie-France, El espiritu de la épera (La
exaltacion de las pasiones humanas), Barcelona, Ed.
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Paidés, 2003.

-CHUN-TAO CHENG, S., El Tao de la voz. La via de la
expresion verbal, Madrid, Gaia ediciones, 2008.

-CRAIG Gordon: El arte del teatro, coleccion
Escenologia, México,1987.

-FO Dario: Manual minimo del actor. Ed. Hiru,
Hondarribia, 1998.

-EINES, Jorge, Hacer Actuar, Barcelona, Ed. Gedisa,
Madrid, 2005.

-EINES, Jorge, Alegato a favor del actor, Ed. Gedisa,
Madrid 2007.

-GROTOWSKI, Jerzy, Hacia un teatro pobre. Siglo XXI
editores, Mexico, 1970.

-HAGEN, Uta, El arte de actuar, Alba editorial. Méjico,
1973.

-HAGEN, Uta, Un reto para el actor, Alba editorial,
Barcelona,2003.

-HETMON J. A., El Método Del Actor’s Studio, Ed.
Fundamentos, Madrid.

-INNES Christopher, El teatro sagrado. El ritual y la
vanguardia, Fondo de Cultura econémica, México 1995.

-OSIPOVNA KNEBEL, Maria. La palabra en la creacion
actoral. Ed Fundamentos, Madrid, 2003

-OSIPOVNA KNEBEL, Maria. El dltimo Stanislavsky,
Ed. Fundamentos, Madrid, 1996.

-RICHARDS, THOMAS. El Trabajo con Grotowski sobre
las acciones fisicas. Alba editorial, Barcelona, 2005
-STANISLAVSKI, El trabajo del actor sobre si mismo
(en el proceso creador de la vivencia), Barcelona, Alba
editorial, 2003

-STANISLAVSKI, K., El trabajo del actor sobre si mismo
(en el proceso creador de la encarnacion), Barcelona,
Alba editorial, 2009

-STANISLAVSKI, El arte escénico, Madrid, siglo XXI,
2009 (22 edicion)

-STANISLAVSKI, K., La construccion del personaje,
Madrid, Alianza editorial, 2002

-STANISLAVSKI, K. Un actor se prepara, México, Ed.
Diana, 1999.

-STRASBERG, Lee; Un suefio de pasion. La elaboracion
del Método, Bs As, Emecé, 1997.

-TULON ARFELIS, Carme, Cantar y Hablar, Barcelona,
Ed. Paidotribo, 2005.

BIBLIOGRAFIA DE CONSULTA

-ALONSO DE SANTOS, José Luis. La escritura
dramatica. Edit. Castalia, n° 68. Madrid ,1998.

-ALONSO DE SANTOS, José Luis. Manual de Teoria y
Practica Teatral Edit. Castalia, Madrid,2007.

-CID, LIUBA y NIETO, Ramoén: Técnica y
Representacion Teatrales. Acento Editorial, Coleccion
FLASH, n°® 84. 22 Edicion. Madrid ,1999.
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-MIRAVALLES, Luis: Iniciacion al teatro. Teoria y
practica, ed. San Pablo. Madrid 1998.

-PAVIS, Patrice: Diccionario del teatro. Barcelona.
Ediciones Paidos Ibérica, S.A., 1998.

-RUIZ Borja: EL arte del actor en el siglo XX. Un
recorrido teorico y practico por las vanguardias, ed.
Artezblai, Bilbao,2008.

-OLIVA César; TORRES Monreal Francisco: Historia
basica del Arte Escénico, Ediciones Cdtedra.Madrid
1994,2005.
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